BASES CONTRATACION REEMPLAZO ABOGADA(0O), CENTRO DE FORMACION
TECNICA DE LA REGION DE VALPARAISO

Ministerio Instituciéon /Entidad

Auténomo Centro de Formacion Técnica de la
Region de Valparaiso

Cargo N° de Vacantes

Abogada(o) 1

Area de Trabajo Regién

Fiscalia Valparaiso

Ciudad Tipo de Vacante

Vina del Mar (Casa Central) Cédigo del trabajo

Jornada

Completa: 42 horas de lunes a jueves 08:30 a 17.30 y viernes de 08:30 a 14:30
Duracion: 1 mes calendario entre el 01 y el 30 de noviembre de 2026.

1. Perfil de cargo a proveer

Cargo Abogada (o) para la Casa Central ubicada en Vifia del Mar.

Los siguientes elementos componen el perfil de Abogada(o) para el Centro de
Formacion Técnica de la Region de Valparaiso y servirdn para evaluar a los/las
postulantes. Es importante sefialar que conforme a las competencias y valores
institucionales se buscara al postulante mas idéneo para el cargo.

Nombramiento: El/la Abogada(o) serda nombrado por el Rector del Centro de
Formacion Técnica Estatal de acuerdo con el debido concurso publico.

1.1 Descripcion del Cargo

- Unidad de Desempenio: CFT Region de Valparaiso

- Dependencia: Fiscalia

- Estamento: Profesional

- Grado: 15

- Remuneracion Bruta: $1.770.000.- (un millén setecientos setenta mil pesos)

1.2 Objetivo del cargo

Brindar apoyo técnico-juridico al Fiscal y unidades institucionalesenel analisis, elaboracion
y revision de actos administrativos, contratos, informesy procedimientos legales del CFT
regional, velando por el cumplimientodel principio de legalidad, la probidad administrativa
y la normativa vigente aplicable a instituciones publicas de educacién superior.

Principales funciones:

» Apoyar la revision legal de actos administrativos, resoluciones, convenios y contratos

institucionales.

*  Elaborarinformes juridicos y propuestas de respuesta a requerimientos internos o externos.

* Asistir enlainterpretacion y aplicacion de normas legales, reglamentarias y administrativas
que rigen al CFT estatal.

e Participar en la preparacion de antecedentes para auditorias, fiscalizaciones o
requerimientos de la Contraloria General de la Republica.

» Asistir enla respuesta a observaciones de la Contraloria General de la Republica o auditorias
internas relacionadas con compras.

 Apoyar la defensa institucional ante impugnaciones, reclamos o controversias
contractuales con proveedores.



*  Colaborar en la redaccion de reglamentos internos, protocolos y politicas institucionales.

»  Sistematizar jurisprudencia, dictamenes y normativa relevante para la gestion
institucional.

e Mantener comunicacion fluida con unidades académicas y administrativas para orientar
juridicamente sus actuaciones.

* Resguardar la confidencialidad y trazabilidad de los documentos y procesos en los que
interviene.

« Analizar las bases de licitacién publicas y privadas para asegurar su conformidad con la
normativa vigente.

«  Verificar que los requisitos técnicos, administrativos y legales estén correctamente
definidos y no vulneren principios de igualdad ante la competencia.

* Revisar y validar los contratos adjudicados, asegurando que incluyan clausulas de
cumplimiento, sanciones, garantias y resolucién de controversias.

e Apoyar juridicamente al coordinador/a de adquisiciones en la seleccién del procedimiento
adecuado (licitacion publica, trato directo, convenio marco, etc.).

*  Orientar sobre la aplicacién de excepciones legales al proceso licitatorio, justificando su uso
conforme a ley.

«  Emitir informes juridicos ante consultas o controversias surgidas durante el proceso de
compra.

*  Apoyar en la prevencién de conflictos de interés, inhabilidades vy situaciones que puedan
vulnerar la probidad administrativa.

+ Dar cumplimiento de los principios de transparencia, eficiencia, libre concurrencia y
responsabilidad fiscal en los procesos de compra.

* Realizar investigaciones y sumarios administrativos cuando corresponda.

*  Coordinar, supervisar y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
transparencia pasiva.

*  Apoyar la representacion judicial y extrajudicial del CFT, cuando sea requerido por el Fiscal
o la Rectoria.

*  Subrogar al Fiscal cada vez que sea requerido.

»  Colaborar con su jefatura directa en todas las directrices que se relacionen con el proyecto
institucional.

2. Admisibilidad de postulaciones recibidas

Se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos (requisitos legales, generales,
especificos y curriculares) sefialados en los términos de referencia del cargo,
contenidos en las presentes bases.

Los/las postulantes que cumplan con los requisitos detallados previamente podran
acceder a la fase de evaluacién (compuesta por 3 etapas) que contempla el presente
concurso.

No seran admisibles aquellas postulaciones enviadas que no adjunten la
documentacion requerida.

3. Normativa Juridica Aplicable

Segun el articulo 22 de los Estatutos del Centro de Formacién Técnica de la Region de
Valparaiso, el personal tendra la calidad de funcionario publico y se regira por el
derecho laboral comun, es decir por el Cdédigo del Trabajo y sus normas
complementarias.



4,

Requisitos, inhabilidades e incompatibilidades generales

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el
articulo 12 de la Ley N2 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

a.
b.

Ser ciudadano/a;

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria;

No estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado/a por delito que tenga asignada pena de crimen o simple
delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliaresy
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado
por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de
aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Codigo Penal.

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N¢
18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado:

a.

C.

Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con
el respectivo organismo de la Administracién Publica.

Tampoco podran hacerlo quienestengan litigios pendientes con la instituciéonde
que se trata, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos,adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibiciéon regira respecto de los directores, administradores,
representantes y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios
pendientes, con el organismo de la Administracidn a cuyo ingreso se postule.
Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo de la
administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

Los requisitos e inhabilidades seran verificados mediante declaracion jurada simple y
revision documental conforme a la normativa vigente.

Inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes:

Seran causales de remocién la inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, la
contravencion grave a la normativa institucional o notable abandono de deberes y las
demas que establezcalas leyes 20.910, 19.759 y 19.882 ademas de los reglamentos del
CFT Estatal.

El/la candidato/a seleccionado/a para este cargo debera responder por la gestion
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.



5. Requisitos especificos

Requisitos documentales

Ladocumentaciénpara la elaboracidéndel respectivo contrato de trabajo esla siguiente:

- Copia de Cédula de Identidad vigente por ambos lados o la visa de residencia
correspondiente en Chile o el permiso especial de trabajo para extranjeros.

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, o titulo profesional
requerido por ley. En caso de que el titulo profesional corresponda a una
Universidad extranjera, las(los) profesionales tendran que acreditar su titulo
respectivo, debidamente legalizado o apostillado para su ejercicio en Chile.

- Copia de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados.

- Declaracién jurada simple que acredite lo sefialado en el articulo 54 de la ley N°
18.575, Ley Organica Constitucionalde Bases Generales de la Administraciondel
Estado. (formato portal)

- Curriculum Vitae.

Requisitos curriculares especificos del Perfil del Cargo

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo y serviran para evaluar a los/las
postulantes. Se hace presente que se buscara al postulante mas idoneo para el cargo
conforme a las competencias y valores institucionales.

Formacion Educacional

- Estar en posesién de un Titulo de alguna de las siguientes carreras de, a lo menos, 10
semestres de duracién otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado
o reconocido por éste:

e Abogado.

Los titulos deberan estar debidamente acreditados mediante certificados emitidos por
instituciones reconocidas por el Estado. Este requisito es indispensable y excluyente
para la contratacion del cupo, por lo que no se consideraran admisibles los
antecedentes de aquellos que no lo cumplan.

Especializacion y/o Capacitacion

1. Diplomado o Magister en derecho publico.
2. Conocimiento especializado y demostrable en compras publicas y en

investigaciones o sumarios administrativos.

Deberan estar debidamente acreditados mediante certificados de cursos y/o
experiencia en el area.

Experiencia sector publico / sector privado

- Acreditar una experiencia como profesional no inferior a 2 afios de experiencia en
cargos similares. Deseable tener experiencia liderando equipos y/o procesos.

e« Minimo dos afios de experiencia efectiva en compras publicas, en algin
servicio de la administracion del Estado.

Deberan estar debidamente acreditados mediante certificados de experiencia en
el area.



6. Proceso de Postulacion y Recepcion de Antecedentes

Disponibilidad de las bases.

Las bases se encontraran disponibles para descargar entre el 16 y 20 de octubre de

2026, en la pagina del CFT https://tecnologicovalparaiso.cl, a contar del dia de su
publicacidn segiin cronograma para este proceso.

Correo para recepcion de las postulaciones es : scofre@tecnologicovalparaiso.cl .
Soledad Cofré Pizarro.

Etapasy criterios de seleccion

El proceso de seleccion se desarrollara a través de las siguientes etapas:

ETAPA PRELIMINAR: Admisibilidad de postulaciones recibidas (Externa)

La Direccion Econémicay Administrativadel Centro de Formacién Técnica de la Region
de Valparaiso a través de consultores externos en seleccion de personal contratados
por la institucién o psicélogos expertos en materialaboral, verificara el cumplimiento
de los requisitos.

Solo seran admisibles y pasaran a las etapas siguientes los/las postulantes que den
cumplimiento a los requisitos indicados.

ETAPA I: Analisis curricular (Externa) 25%

Consultores externos en seleccion de personal contratados por la institucién o
psicélogos expertos en materia laboral, realizaran el analisis curricular de los

candidatos que hayan cumplido los requisitos minimos de admisibilidad.
En esta etapa se evaluaran los siguientes criterios:

a. Formacion educacional (10%)

N° Titulo Puntaje
1 Abogada(o) 100%
2 Otra carrera afin 50%

3 No afin 0%

b. Cursos de especializacién (10%)

Cuenta con los siguientes cursos de especializacion Puntaje
a) Diplomado o Magister en derecho publico

b) Conocimiento especializado y demostrable

en compras publicas y en investigaciones o 100%

sumarios administrativos.

Tiene 3 de los 5 puntos mencionados anteriormente 75%
Tiene 2 de los 5 puntos mencionados sin certificado
de competencias operativas en sistema de 50%
rendicion del estado.
Tiene 1 de los 5 mencionados 25%
No tiene los conocimientos mencionados 0%



https://tecnologicovalparaiso.cl/
mailto:scofre@tecnologicovalparaiso.cl

c. Experiencialaboral como profesional en funciones similares (5%)

Experiencia en funciones similares sector publico .
. Puntaje
/privado
Experiencia de 2 afios 0 mas, liderando Procesos y/o
. 100%

Equipos.
Experiencia de menos de 2 afio sin liderar equipos y/o 500
procesos 0
Sin Experiencia 0%

Para ser considerados en esta etapa los/las postulantes deben contar con los
certificados de su respectivo titulo profesional y ademas el o los certificados que
acrediten sus cursos y/o especializacion.

ETAPAII: Entrevista por Competencias (Comision de seleccion) 40%

Serealizara una o mas entrevista/salas personas, grupales o individuales, segiindecida
la comisidn, a partir de la descripcion del perfil de cargo.

La comisiondeselecciénsera integradapor 3 funcionarios del CFT, designadamediante
resolucion exenta del Rector.

Titulares:

1. Fiscal
2. Director de Recursos Humanos
3. Jefa de Recursos Humanos

La/s entrevista/s requiere/n la asistencia presencial del postulante, por tanto, se
realizara en la sede de Vifia del Mar del CFT de la regién de Valparaiso. Los gastos de
transporte, alimentacién y alojamiento deberan ser solventados por el postulante.

Aquellos postulantes que no asistana la/s entrevista/s,en el dia y la hora sefalada, se
entendera que desisten del concurso.

Seleccion.

Segun el reglamento del personal académicoy no académico del CFT de la Regién de
Valparaiso, en el Capitulo 4, Articulo 17° una vez concluidas las etapas de seleccién,
el/la Director/a Econémicoy Administrativo elaborara una terna con los postulantes
que hubieran obtenido los mas altos porcentajes. La terna, junto con un acta en la que
se consignen los puntajes obtenidos, sera remitida al Rector quien podra designar a
cualquiera de los/las postulantes que la integra, dentro del plazo de 5 dias habiles.

Comunicacién y aceptacion del cargo.

Segun el Reglamento del personal académico y no académico del CFT de la Region de
Valparaiso, en el Capitulo 4, Articulo 182 el Rector designara al/la postulante
seleccionado/a mediante resolucién, que le sera notificada por la Jefatura de
Recursos Humanos, mediante carta certificada, quien debera manifestar su
aceptacional cargo a través de correo electronico de rrthh@tecnologicovalparaiso.cl,
acompafar en original los antecedentes requeridos para la elaboracion del contrato
de trabajo y concurrir a su suscripcién en la fecha que le sea indicada. Si asi no lo
hiciere, el Rector podra designar a cualquiera de los/las restantes postulantes de la
terna.

A los candidatos no aceptados la Jefatura de Recursos Humanos enviara correo
electronico con la notificacion.
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