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VISTOS:

La ley N°18.575 organica constitucional de bases generales de la administracion del
Estado; [a ley N° 20.910 que Crea Quince Centros de Formacion Técnica Estatales; la ley N°
21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de
la educacidon superior; el D.F.L N° 14 de 2017, que establece Estatutos del Centro de
Formacion Técnica de la Region de Valparaiso; el Decreto Supremo N° 56 del Ministerio de
Educacion de 02 de marzo de 2022; la Resolucion exenta Rector CFT N° 019/2018, de fecha
05 de noviembre de 2018; la Resolucion exenta Rector CFT N° 446/2020, de fecha 10 de
julio de 2020; Circular N° 00001, de fecha 08 de julio de 2022, de la Superintendencia de
Educacién Superior; el Certificado del Secretario del Directorio del CFT, de fecha 07 de
septiembre de 2022; y la Resolucién N° 7 de 2019 de |a Contraloria General de la Reptiblica.

CONSIDERANDGO:

1° Que, el articulo 1° de la ley N° 21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y Ia
discriminacion de género en el ambito de la educacién superior, sefiala que el objetivo
de la citada ley es promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, y
proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacion superior, con la finalidad
de establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género, para todas las personas que se relacionen en comunidades académicas de
educacion superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacion sexual.

2° Que, el articulo 3° de la ley citada precedentemente, indica que las instituciones de
educacion superior deberan contar con una politica integral contra el acoso sexual, Ia
violencia y la discriminaciéon de género, que contendra un modelo de prevencion y un
modelo de sancidn de dichas conductas, construido con la participacién de todos los
estamentos existentes en su interior.

3° Que, de igual forma dicho articulo sefiala que las instituciones de educacién superior
contaran con unidades responsables de la implementacion de sus politicas, planes,
protocolos y reglamentos sobre violencia y discriminacién de género y, de forma
separada, contaran también con una o mas unidades responsables de llevar a cabo los
procesos de investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género y de proteccién y reparacion de las victimas.

4° Que, el articulo 4° de la citada ley, indica que las instituciones de educacion superior
deberan implementar mecanismos que contemplen apoyo psicoldgico, médico, social y
juridico para las victimas y los miembros de la comunidad educativa afectados por
eventuales hechos denunciados.

5° Que, mediante Circular N° 00001, de fecha 08 de julio de 2022, el Superintendente de
Educacion Superior (S) da respuestas a dudas planteadas por las instituciones de
educacion superior sobre la ley N° 21.369, en la cual informa entre otros puntos, su rol



fiscalizador otorgado en dicho cuerpo normativo, para la conformacion de los modelos
de prevencion, investigacion y sancion del acoso.

6° Que, mediante la ley N° 20.910 se cre6 el Centro de Formacion Técnica de la Regidn de
Valparaiso, como persona juridica de derecho publico auténoma, funcionalmente
descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio propio.

7° Que, para dar cumplimiento a lo establecido en la ley citada en considerando 1°, es
necesario crear las unidades que correspondan para su correcta implementacion.

8° Que, el articulo 16° letra f) del D.F.L. N° 14 de 2017, que establece los Estatutos del Centro
de Formacion Técnica de la Region de Valparaiso, sefiala que sera atribucion del
directorio aprobar la creacidn, modificacion y/o supresién de unidades administrativas
y otros 6rganos colegiados de caracter consultivo, y dictar las reglamentaciones internas
de su funcionamiento y sus modificaciones, de acuerdo a la propuesta que realice el
Rector.

9° Que, en sesion ordinaria N° 30 del Directorio del CFT, por unanimidad de sus miembros
presentes, se aprobo la creacion de |la unidad responsable de la implementacion de sus
politicas, planes, protocolos y reglamentos sobre violencia y discriminacion de género'y,
de forma separada, la unidad responsable de llevar a cabo los procesos de investigacion
y sancion del acoso sexual, |a violencia y la discriminacién de género y de protecciony
reparacion de las victimas, segun consta en certificado emitido por el Secretario del
Directorio, de fecha 07 de septiembre de 2022.

10° Las facultades que me son propias.

RESUELVO:

CREANSE las siguientes unidades para la implementacién de la ley N° 21.369, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en el ambito de la
educacion superior:

e Unidad de promocién y prevencion contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género, dependiente de la (del) Jefa(e) de Inclusién y Equidad. A
la referida Unidad le correspondera la implementacién de las politicas, planes,
protocolos y reglamentos sobre violencia y discriminacion de género del CFT.

e Unidad de investigacién y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de géneroy de proteccidny reparacién de las victimas, dependiente de la (del) Fiscal
del CFT. A la referida Unidad le correspondera llevar a cabo los procesos de
investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género
y de proteccién y reparacion de las victimas.

ANQOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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