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I Palabras del Rector

El 2022 representod para el Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de Valparaiso la
oportunidad de vernos y de reconocernos. El retorno total a la presencialidad tras la pandemia
nos regalé el fundamental retorno al aula y el cara a cara insustituible, elementos claves, sobre
todo, en la educacion técnico profesional.

Sin embargo, también trajo de la mano dificultades. El recibimiento de estudiantes gue
finalizaron su formaciéon media en tiempos de pandemia y de estudiantes de continuidad
acostumbrados a una modalidad hibrida, fueron elementos que impactaron en la desercion vy el
ausentismo el 2022. De los 884 matriculados, 239 desertaron de su carrera, lo que representa
un 27,04% del total. De ellos, el 23% fueron mujeres y el 34%, hombres.

Es importante destacar que los efectos de la pandemia no fueron iguales para las y los
estudiantes. Aquellos en contextos de vulnerabilidad debieron enfrentar impactos en diversos
ambitos, tales como espacios constrefiidos, clima poco proclive a los aprendizajes, falta de
conectividad, pérdida de socializacion, disrupcién de normas basicas tales como horarios de
suefio, entre otros, lo gue causaron dificultades en aspectos de convivencia, debiendo
adaptarnos como institucion con protocolos de convivencia en el aula y con la continuidad de
atenciones a estudiantes desde bienestar, asuntos estudiantiles y apoyo psicolégico.

Asi también, junto con valorar y reconocer el trabajo de las distintas unidades del CFT para
abordar todos estos desafios desde la formacién y desarrollo de las vy los académicos, desde el
acompafiamiento y apoyo a las y los estudiantes, desde el bienestar integral de las y los
funcionarios, sin lugar a duda, un aprendizaje y una reflexién de crecimiento
organizacional importante.

En esta cuenta publica se presentara evidencias concretas de los avances institucionales en
torno a la concrecion de los abjetivos institucionales del PDI 2020-2023. Se trabaj6 en la mejora
de procesos que aseguran la calidad de servicios y productos institucionales, con el fin de
consolidar una gestion interna de Aseguramiento de la Calidad incorporando a mas
funcionarias(os) a trabajar en los planes de mejora.
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Esperando que esta cuenta publica promueva la transparencia y la rendicion de cuentas de la
gestion plblica del CFT Estatal, y que también entregue la posibilidad de observar la institucion
criticamente, reformulando acciones y potenciando la contribucién al sistema educativo TP; con
la convicciéon de gue los esfuerzos deben estar al servicio de todas y todos nuestras(os)
estudiantes, para que asi la misién institucional sea viva, logrando la formacién de calidad de
cada estudiantes y el desarrollo del territorio.

Finalmente, este texto pretende reflejar el trabajo conocido, pero también el esfuerzo invisible
gue la comunidad educativa del CFT Estatal realiza dia a dia con el objetivo de entregar a la
ciudadania una oportunidad real y concreta de ser un espacio que fomente no sélo al desarrollo
regional a través de la educacién, sino también al desarrollo personal de cada estudiante del CFT
Estatal de la Region de Valparaiso.

Rodrigo Carlos Jarufe Fuentes
Rector CFT Regidn de Valparaiso.
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La normativa interna aprobada y/o modificada durante el afio 2022 es la siguiente:
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B Resumen Ejecutivo

Conforme al Reglamento sobre Cuentas Puablicas Participativas del CFT de la Regién de
Valparaiso, se da cumplimiento a la Cuarta Cuenta Pdblica, correspondiente al afio 2022.

EI CFT de la Region de Valparaiso, en adelante CFT, imparte en el 2022 su tercer afio académico,
con 3 sedes: San Antonio, Vifia del Mar y Los Andes, en imdagenes N°1, N°2 y N°3
respectivamente, con las carreras técnicas en cada sede que se detallan en Tabla N°1.

Sede San Antonio.
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Enla siguiente tabla se presenta la oferta formativa del afio 2022, por sede:

Tabla N°1: Carreras por Sede.

Sede Vina del Mar
TNS en Gestion de Empresas

Sede Los Andes
TNS en Gestion de Empresas

Sede San Antonio

TNS en Gestion de Empresas
TNS en Gestion Logistica
TNS en Gestién Publica

TNS en Enfermeria

TNS en Gestion Logistica
TNS en Mecatrénica

TNS en Gestion Logistica
TNS en Gestion Publica

TNS en Mantenimiento Industrial
TNS en Construccion
TNS en Gestion Publica

TNS en Informatica
Mencién Ciberseguridad

Estas carreras proporcionan instancias de desarrollo para el logro de competencias de las(os)
estudiantes, con el propésito de formar personas que sean capaces de alcanzar altos niveles de
desempefo en ambientes colaborativos de trabajo, integrales, inclusivos y respetuosos con el
medio ambiente para resolver problematicas y desafios de la industria, de las empresas de
servicio y de la comunidad, con foco en la empleabilidad y el desarrollo del territorio.

Cada una de estas carreras o planes formativos tiene su origen en el estudio de la oferta y
demanda que detecta las necesidades de la matriz productiva de la region, para asi propiciar Ia
empleabilidad de las(os) futuras(os) tituladas(os).

Principales Cifras 2022

A nivel de datos y cifras, el CFT Estatal presenta los siguientes hitos de matriculas.

* 525 * 30% *15%
Estudiantes Totales Crecimiento respecto 2020 Crecimiento respecto 2021
* 755 * 884

Estudiantes Totales

Estudiantes Totales

De los siguientes datos, se desprenden cifras para estudiantes de totales por afio, segln

presenta la siguiente grafica:
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B Sede Los Andes [ Sede San Antonio [ Sede Vifia del Mar

Grdfica N°1: Evolucién matricula por Afio y Sede para 2022

En cuanto ala heterogeneidad del estudiantado, respecto de su edad, se pueden evidenciar para
el 2022 las siguientes cifras:

* 299% de estudiantes estan entre 18 y 25 afos.

« 26% estudiantes se encuentran entre 26 a 33 afos.
« 24% estudiantes entre 34 a 41 afios.

« 21% estudiantes entre 42 a 49 afios en adelante.

I Rangos de Edad
35%
29%
30% 26%
25%
20%
13%

15% -
10% I I °
s i B

0%
18-25 26-33 34-41 42-49 50 o mas
W Rangos de Edad

24%

Grdfica N°2: Porcentaje de Matricula distribuida por edad en 2022



L\
o

&0
i

e
<

” : (1)
[ )

\ iy
uu &,
ey g
“-. : “‘ c FT
]

3 « ESTATAL

| REGION & VALPARAISO

En cuanto a género, de los 884 estudiantes totales, el 66% corresponde a mujeres y el 34% a

hombres, segln presenta la siguiente grafica.

BN Género

Crdfica N°3: Matricula distribuida por génera en 2022

LY BH

Para los 884 estudiantes totales, la distribucién por jornada en las distintas sedes y carreras es

la siguiente:

SEDE LOS ANDES SEDE SAN ANTONIO
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Crdfica N°4: Matricula distribuida por Sede y Jornada
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La procedencia de colegios de las(os) estudiantes del CFT Estatal en el 2022 se muestra en Ia
I Procedencia de Colegios por Sede

siguiente grafica:
27%
28%
73% 69%
LA SA

MW CIENTIFICO HUMANISTA B RAMA COMERCIO Y TECNICA
MEDIA TECNICO PROFESIONAL DE ADULTQS RAMA INDUSTRIAL

VM

Grdfica N°5: Matricula distribuida por tipo de EM de procedencia

Referente a las alertas tempranas de desercién, se realiza analisis de rendimiento a fines del
primer semestre para incorporar estrategias en el segundo semestre.

B En la sede Los Andes,

« Para las carreras de TNS en Gestion de Empresa se evidencia una permanencia del 41,2% de
estudiantes desde el periodo 2021 al periodo 2022.
« Para la carrera de TNS en Gestién Logistica se logra evidenciar un 60% de permanencia entre

el periodo 2021 al 2022.
« Enelcasode lacarrera de TNS en Gestion Publica se da una matricula de inicio de

8 estudiantes.
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I En la sede San Antonio,

« Paralas carreras de TNS en Gestion de Empresa se evidencia una permanencia del 52,4% de
estudiantes desde el periodo 2021 al periodo 2022

« Paralacarrera de TNS en Gestion Logistica se logra evidenciar un 51,7% de permanencia entre
el periodo 2021 al 2022.

«+ Parala carrera de TNS en Mecatrdnica se logra evidenciar un 31,4% de permanencia entre el
periodo 2021 al 2022.

« Parala carrera de TNS en Mantenimiento Industrial se logra evidenciar un 41,7% de
permanencia entre el periodo 2021 al 2022.

« Paralacarrera de TNS en Construccidn se logra evidenciar un 38,1% de permanencia entre el
periodo 2021 al 2022.

« Enelcasode lacarrera de TNS en Gestion Publica se da una matricula de inicio de 15 estudiantes.

I En la sede Vifa del Mar,

 Parala carrera de TNS en Enfermeria se logra evidenciar un 76,3% de permanencia entre el
periodo 2021 al 2022.

» Paralas carreras de TNS en Gestion de Empresa se evidencia una permanencia del 43,3% de
estudiantes desde el periodo 2021 al periodo 2022

 Para la carrera de TNS en Gestion Logistica se logra evidenciar un 63,6% de permanencia

entre el periodo 2021 al 2022.

 Parala carrera de TNS en Gestion Pablica se logra evidenciar un 75,5% de permanencia
entre el periodo 2021 al 2022.

 Parala carrera de TNS en Informatica Mencion en Ciberseguridad se logra evidenciar un
59,1% de permanencia entre el periodo 2021 al 2022.

Este afio 2022 las clases se ejecutaron en modalidad 100% presencial en las 3 sedes.

Al término de tu lectura podras hacer todas las preguntas que consideres necesarias al correo
cuentapublicaz022®@tecnologicovalparaiso.cl



53

om0
\ ] | <J
s Sun %, c FT
an
L [ ]

| | X/

|
" ’: -“’. L 4 E STATAL
X | s REGION &8 VALPARAISO
[

I 1. Nuestra Institucion

El Plan de Desarrollo Estratégico creado el 2019 (PDE) tiene por objetivo trazar el camino de
forma clara y concreta para que el Centro de Formacién Técnica Estatal de la Region de
Valparaiso alcance las metas previstas a fines de 2019, de acuerdo a su Proyecto de Desarrollo
Institucional 2020-2023 (PDI).

La planeacién estratégica continda siendo fundamental en el tercer afio académico del CFT
Estatal, como herramienta de prediccién y prondstico sobre las tendencias de educacion. Si bien
no elimina riegos, los identifica y proporciona herramientas para una mejor toma de decisiones
en cada caso, lo que permite la continuidad del servicio a lo largo de todo el afio académico 2022
en modalidad presencial.

La Vision, gue representa las metas propuestas de cara al 2023, sefiala que queremos “Aportar
al desarrollo sustentable de la Regién de Valparaiso, como un actor protagonista en la
formacién de técnicos de nivel superior, a partir de un modelo basado en la tecnologia y en la
vinculacion con empresas y comunidades a las que servimos”, la que cobra mayor relevancia y
confirma |a prediccién acertada de la estrategia.

La Mision, que representa el camino a recorrer por el CFT para alcanzar sus metas, sugiere
“Formar técnicos de nivel superior, desarrollando competencias con foco en la
empleabilidad, asociandola a las necesidades industriales y comunitarias, en materia de
producto y servicio, para aportar al desarrollo sustentable regional”, y requirié de un
esfuerzo por superar las dificultades que se presentaron en materias de conexion al formato
virtual y presencial simultaneamente.
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BN 1.1 Cargos Directivos

El afio académico 2022 estuvo bajo la gestion del Directorio, conformado por:

/l 7 |
£

PRESIDENTE DIRECTORIO REPRESENTANTE MINEDUC  REPRESENTANTE REPRESENTANTE SENCE
Rodrigo Jarufe Fuentes José Miguel Sanhueza UNIVERSIDAD TUTORA Alejandro Villlarroel Castillo
Rector CFT Region De la Cruz Tito Larrondo Gonzalez Director Regional de SENCE.
de Valparaiso. Asesor de Gabinete en Representante Rector

Politicas de Educacion Superior ~ Universidad de Playa Ancha.

v

REPRESENTANTE CORFO REPRESENTANTE COLEGIOS  REPRESENTANTE REPRESENTANTE

Etienne choupav Magna EMTP TRABA]ADORES EMPRESARIOS

Director Regional CORFO. Natalia Fuentealba Diaz Ana Bell Jaras Luis Knaak Quezada
Directora Liceo CUT Chile. Cerente General de
Técnico Profesional Puerto San Antonio.

Pedro Aguirre Cerda.

Imagen N°4: Miembros del Directorio.
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La Direccion Ejecutiva del CFT Estatal durante el afio 2022 avanza en la concrecion de la implementacion
necesaria para la modalidad hibrida, para dirigir estratégicamente en las condiciones y requerimientos del
entorno cambiante y con amplia incertidumbre.

La Direccion Ejecutiva se encuentra integrada en el periodo enero - diciembre 2022 por:

Rodrigo Jarufe Fuentes Arsenio Vallverdd Duran Patricio Aguirre Veloso Gustavo Villa
Rector Director Académico Fiscal Director Econémico y
Administrativo

Imagen N°5: Equipo Ejecutivo CFT Estatal 2022
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I 1.2 Politica de Calidad

El 2022 lainstitucién concreta avances en el disefio e implementacion de su Sistema de Gestion
de Calidad, que active los mecanismos necesarios para la concrecién de los compromisos de Ia
Politica de Calidad Institucional definida en el PDI.

Politica de Calidad

“El CFT de la Regidn de Valparaiso es una institucion publica tecnolégica, que forma técnicos de
nivel superior, desarrollando competencias con foco en la empleabilidad, asociandola a las
necesidades industriales y comunitarias, para aportar al desarrollo sustentable regional.

Con valores solidos y establecidos de integridad, trabajo colaborativo, respeto por el medio
ambiente, inclusién y diversidad para aportar al desarrollo sustentable de la Region de
Valparaiso, como un actor protagonista en la formacién de técnicos de nivel superior, a partir de
un modelo basado en la tecnologia y en la vinculacién con empresas y comunidades a las que
servimaos, es razon por la cual nos comprometemos a:

« Fortalecer nuestra cultura de calidad institucional por medio de la evaluacién constante a
todos nuestros procesos y servicios para satisfacer las necesidades de educacion de todos los
actores involucrados en pro del posicionamiento institucional.

« Gestionar el conocimiento de nuestra institucién seleccionando, analizando y decidiendo para
la mejora continua y sostenida en el tiempo de nuestros procesos respecto de nuestras
carreras, docentes, estudiantes y egresados, innovando el ambiente educativo, la
administracion de los programas y nuestros servicios.

* Promover el desarrollo de la institucién para fortalecer el guehacer de nuestra labor, con el
proposito de mejorar la calidad de nuestros servicios y plasmar el sello de excelencia en la
transversalidad de nuestros procesos.

» Tomar decisiones basadas en la experiencia y en criterios de desempefio sustentados en la
evidencia de la verificacion exhaustiva y rigurosa de lo planteado, que ajuste en todo momento
las expectativas v |la factibilidad econémica que nos permita la trazabilidad institucional.

« Vincular con otras instituciones de educaciéon como liceos técnicos, institutos profesionales y
universidades, con los sectores productivos, organismos publicos y privados para el beneficio
de nuestros estudiantes y de la region.

Nuestra politica de calidad institucional busca dar garantia publica de nuestro quehacer
educacional, participando activamente en distintos procesos de acreditacién nacional vigentes,
para asegurar la existencia de mecanismos eficaces de autorregulacién y aseguramiento de la
calidad, en pos del mejoramiento continuo”.
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SN 1.3 Objetivos

Como estrategia para llevar a cabo su Proyecto de Desarrollo Institucional 2020-2023, el CFT
Estatal define 18 objetivos estratégicos y sus atributos de valor asociados. Los objetivos
estratégicos determinan la relacién causal entre ellos y los pilares estratégicos, y se encuentran
agrupados por perspectiva conforme al modelo de cuadro de mando integral.

Los pilares estratégicos son:

« Gestion Institucional, cultura organizacional y personas

* Vinculacién con el Medio y Empleabilidad

* Desarrollo del autoaprendizaje en los estudiantes

« Gestion Institucional, cultura organizacional y personas

Las perspectivas del modelo son 4:

« Valoracion de estudiantes, Procesos, Aprendizaje y Crecimiento, y Finanzas.

Los atributos de valor son 4:

« Calidad, Acceso Equitativo, Empleabilidad, e Innovacion y Emprendimiento
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Esquematicamente el flujo de los objetivos estratégicos por perspectiva y con sus relaciones
causales se conoce como Mapa Estratégico y es la siguiente:

MAPA ESTRATEGICO CFT

->->->->-
p>-<-<-

M 4 )
- o omm ay -

1y —t—"

v hrE
N Plamﬁclary antrolar FllrlanC|ar ) Sustentabilizar Acceder a Fondos
= Ejecucion Operacion y Activos
< Recursos Concursables
2 Presupuesto del CFT
'S
Atributos de Valor Calidad Acceso Equitativo Empleabilidad Innovacién y Emprendimiento

Imagen N° 6: Mapa Estratégico Redisefiado CFT 2020-2023
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Si bien algunos pueden no parecer objetivos estratégicos, sino mas bien tacticos, se debe a Ia
edad del CFT Estatal, donde la estrategia en cierta forma es la construccién de bases vy
mecanismos que regulen su quehacer institucional. Y que posteriormente, en el siguiente ciclo
de PDI 2024-2027 iran incrementando su impacto.

El mapa estratégico es vital para la confeccion del cuadro de mando integral porgue concreta las
prioridades estratégicas del CFT. Este cuadro de mando integral es una herramienta que
permite supervisar el desempefio del CFT, por medio de indicadores clave o KPis que hacen
medible los objetivos planteados en el tiempo, hacia el logro de la vision del CFT 2020-2023.
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B 1.4 Organigrama

Para lograr lo planteado en la planeacién estratégica, el afio 2022 continda con la incorporacion del
personal idéneo a la planta propuesta el 2019, considerando reclutamiento, seleccién y contratacién
conforme a la normativa legal vigente y a la reglamentacién propia del CFT, como es el reglamento de
personal académico y no académico. El organigrama vigente al 2022 se sefiala a continuacion:

ORGANIGRAMA

I_} Secretaria
Rectoria
[+D+1+E < s °

ili : Directy Abogad
st i

Académico Econémico

efatura
ubdireccion Gestion Subdireccion Subdireccion Subdireccion Jefatura Jefatura Adm'mimmn y Jefatura Jefatura
Institucional Infraestructura VCME Docencia RRHH Finanzas Contabilidad Capacitacion Sede San Antonig,
[ Jefatura Jefaturas Encargado Encargado
de Carreras “ Adquisiciones Soporte
Encargado
Encargado Asuntos Jefatura
> -« Plataformas

Coordinador Encagada
Bienestar Registro
Estudiantil Curricular

— Disenador Secretarias !
Académicas

Inclusion y Equidad

Imagen 7: Organigrama del CFT Regién de Valparaiso.

La estructura organizacional del CFT define una jerarguia con roles y responsabilidades claros vy
delineados, incluidos los atributos definidos por la ley. Esta estructura organizacional se compone por
areas institucionales. La organizacion de la administracién académica, por un lado, vy
econémica-administrativa, por otro, las que se encuentran radicadas en unidades especializadas vy
funcionales, dirigidas por un(a) Director(a) Académico(a) y un(a) Director(a) Econémico y Administrativo.
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1.5 Avances de la Planeacion Estratégica

La planificacién estratégica del CFT Estatal comprende su misién, vision, propésitos, valores, mapa de
procesos, mapa estratégico, objetivos estratégicos y sus respectivos KPIs, y durante el 2022 se avanza en
el redisefio de planes de accién por cada unidad de cara a dar cumplimientos a estos compromisos y con
ello al logro de los resultados esperados de los KPlIs.

A continuacion, el cuadro de mando integral con los objetivos y sus indicadores:
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I 2. Gestion Académica

El area académica se encuentra liderada por el Director Académico, quien debe
resguardar el cumplimiento del estandar de aprendizaje en la formacién de cada uno de los
estudiantes de la institucion, implementando los procedimientos que permitan asegurar
dicho estandar de calidad en la operacion académica, con el proposito de cumplir con los
requisitos del sistema de acreditacidn de calidad vigente. Velando por la vinculacién con el
medio, |la empleabilidad, la asignacién y gestion de recursos, la articulacion, la adecuada
ejecucion del modelo educativo y PDI, y el desarrollo de la sustentabilidad, la inclusion vy la
equidad institucional.

I 2.1. Oferta Formativa

En el afio 2022 se amplia el posicionamiento del CFT en el territorio y se aumenta la cobertura
de la oferta vigente en la regién, manteniendo sus 8 carreras establecidas en 2021, pero
ampliando la oferta con la finalidad de instalar y potenciar el desarrollo de areas de formacién
requeridas por demandas del territorio.

I Hitos de la oferta formativa:

« Ampliacién de la cobertura de la carrera de TNS en Gestion Publica a las sedes San Antonioy
Los Andes.

» Aumento de un 94% en las matriculas de primer afio en la carrera de técnico en Gestion
Logistica entre 2021y 2022. Para esta misma carrera se presenta un aumento de 50% en la
totalidad de estudiantes.

* Institucionalmente se alcanza un 60,9% de retencion de estudiantes de primer afio 2021.

* La carrera de TNS en Enfermeria alcanza un 77,1% de retencién de estudiantes de primer afio
2021, siendo esta la mas alta dentro de la oferta del CFT.

A continuacion, se presentan las matriculas de primer afio y totales del historial de carreras que
son parte de la oferta formativa del CFT:



Matriculas por Ano

Total de Matriculas por Oferta Formativa

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

en Mecatronica

en Gestion de Empresas

en Informatica mencién Ciberseguridad
en Gestion Pablica

en Construccion

en Enfermeria

en Gestion Logistica

en Mantenimiento Industrial

Total general

CFT
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MAT_2020

31
123

67

167
95
42

522

Tabla 2: Historial de matriculas totales por oferta formativa al afio 2022.

Matriculas por Aiio

Matriculas de primer afio por Oferta Formativa

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

en Mecatronica

en Gestion de Empresas

en Informatica mencién Ciberseguridad
en Gestion Publica

en Construccion

en Enfermeria

en Gestion Logistica

en Mantenimiento Industrial

Total general

Tabla 3: Historial de matriculas de primer afio por oferta formativa al afic 2022

MAT_2020
31
96

41

102
77
42

389

MAT_2021

25
156
22
123
19
259
121

30

757

MAT_2021
11

68

21

62

19

118

54

7

360

MAT_2022

33
161

46
136
37
257
182

33

881

MAT_2022
19

80

32

65

25

98

105

15

439
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Retencion de primer afio por Oferta formativa Cohorte inicial 2021 Retencion por Carrera
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN CONSTRUCCION 21 38,1%
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA 112 77.,1%
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN GESTION
DE EMPRESAS 68 48,5%
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN GESTION LOGISTICA 55 58,2%
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN GESTION PUBLICA 63 61,9%
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN INFORMATICA
MENCION EN CIBERSEGURIDAD 22 59,1%
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 8 50,0%
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN MECATRONICA 11 27.3%
Total general 360 60,9%

Tabla 4: Retencién de primer afio por oferta formativa al afio 2022

Retencion de primer afio por Sede Cohorte inicial 2021 Retencion por Sede
Los Andes 27 44,4%
San Antonio 96 49,0%
Vifia del Mar 257 67,5%
Total general 360 60,9%

Tabla 5: Retencién de primer afio por oferta formativa al afio 2022

Jornada Cuenta de Rut Retencion por Jornada
D 138 68,8%
V 228 56,1%
Total general 366 60,9%

Tabla 6: Retencion de primer afio por jornada al afio 2022
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I 2.2. Gestion de Infraestructura, Equipamiento, Mobiliario
I Infraestructura

En el proceso de generaciéon de la infraestructura, se determina en forma homogénea para Ias
distintas carreras/ sedes/ jornadas, ya sea desde la capacidad y estandar de los espacios vy
ambientes de aprendizaje, asi como desde los equipamientos dispuestos en cada sede.

» Sede Vifia del Mar: 17 recintos.
« Sede San Antonio: 11 recintos.
« Sede Los Andes: 8 recintos.

En sede San Antonio se encuentra una capacidad de 25 estudiantes por cada uno de los recintos,
tanto para la jornada diurna como para la jornada vespertina.

Tabla N° 7: Recintos sede San Antonio

San Antonio Largo Ancho m2
SAGA04 SALA GALPON 4 7,68 3,82 29,34
SAGA03 SALA GALPON 3 8,12 3,82 31,02
SAGAO02 SALA GALPON 2 10,6 4,88 51,73
SAGAo01 SALA GALPON 1 10,42 9,00 93,78
SASA106 SALA 106 8,12 4,70 38,16
SASA105 SALA 105 7.82 4,70 36,75
SASA104 SALA 104 7,82 4,70 36,75
SASA103 SALA 103 6,3 4,70 29,61
SASA102 SALA 102 4,5 6,00 27,00
SASA101 SALA 101 9,8 3,28 32,14

SALCoa1 LABORATORIO PC 01 9,8 3,28 32,14
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En sede Los Andes se encuentra una capacidad de 25 estudiantes por cada uno de los recintos
para la jornada vespertina.

Tabla N° 8: Recintos sede Los Andes

Los Andes Largo Ancho m2

Edif A piso 2 Sala102 7.6 5.7 43,32

Edif A piso 1 Sala 104 7.5 5,7 42,75

Edif B piso 1 Sala 106 7.8 6,5 50,70



g Ny
ul &,
V11 g
4 Suw 3.9,
T F I

"%+ ESTATAL

REGION & VALPARAISO

En sede Vifia del Mar se encuentra una capacidad de 25 a 30 estudiantes por cada uno de los
recintos para la jornada diurna y la jornada vespertina.

Tabla N° 9: Recintos sede Vifia del Mar

Piso Viia del Mar Largo Ancho m2

Edif Acceso SALA 105 7,55 5,4 40,77
Edif Acceso Sala Demostraciones A 7.9 5,6 44,24
Edif Acceso Sala Demostraciones B 8,3 6,1 50,63
ZOCALO LABORATORIO PC 01 11,5 5,0 57,50
Z0CALO LABORATORIO PC 02 8 5,3 42,40
ZOCALO SALA ADMISION 5.5 5,7 31,35
ZOCALO SALA PROFESORES 5,5 5,7 31,35
PISO 1 AUDITORIO 12,3 6,5 79,95
PISO 1 SALA 101 4,9 6,5 31,85
PISO 1 SALA 102 7,2 6,1 43,92
PISO 1 SALA 103 3,7 6,1 22,57
PISO 1 SALA 104 3,8 6,1 23,18
PISO 2 SALA 201 6,6 6,5 42,90
PISO 2 SALA 202 6,8 6,5 44,20
PISO 2 SALA 203 7.1 6.9 48,99
PISO 2 SALA 204 6,8 6,1 41,48
PISO 2 SALA 205 9,4 4,9 46,06

La mayoria de las salas de las sedes anteriormente nombradas contienen proyectores
interactivos para el desarrollo de clases presenciales, virtuales o hibridas, con el
objetivo de entregar un servicio continuado de clases adaptado a las situaciones
sanitarias u otras de emergencia.
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I Equipamiento y Mobiliario

En sede San Antonio se encuentran habilitados los talleres de las carreras de TNS en
Mantenimiento Industrial y TNS en Mecatrénica conforme a la planificacién por PDI 2020-2023.
En sedes San Antonio, Vifia del Mar y Los Andes, para las carreras TNS en Gestiéon de Empresas
y TNS en Gestion Logistica se adquiere durante el 2022 el Software ERP FUSION, con licencias
para cubrir la totalidad de las sedes donde se imparten las carreras. Este equipamiento a su vez
se incorpora en los programas de asignaturas.

En sede Vifia del Mar se habilité una sala de demostraciones para los estudiantes de la carrera
de TNS en Enfermeria.

En las distintas sedes se dispone de mobiliario propio de las actividades académica vy
habilitacién de nuevas oficinas para la recepcion de funcionarias(os) contratado durante
el 2022.

I 2.3. Modelo Educativo

El 2022, después de dos afios de instalacion del modelo educativo con la comunidad CFT, se
potencia la implementacién de éste en los distintos ambientes de aprendizaje, generando
instancias para el desarrollo de recursos de forma colaborativa, definiendo la figura del docente
lider como agente activo que desarrollay compila los aportes de otros docentes que imparten |a
misma asignatura.

Este afio también se inicia la ejecucion del proyecto FDI Fortalecimiento de Desarrollo
Institucional el que se alinea al area “Desarrollo curricular e innovacién académica, considerando
el Marco de Cualificaciones Técnico Profesional, para promover la actualizacién, articulacién,
pertinencia y calidad de la oferta formativa institucional”. Este proyecto se plantea como una
propuesta de “Flexibilizacion y Articulacion de la oferta formativa en el sector logistico
portuario, conforme a las demandas sectoriales, el poblamiento del MCTP, |a digitalizacién para
el acortamiento de las trayectorias formativas postpandemia”.

Este proyecto contempla desarrollo e innovaciones en temas curriculares e instruccionales que
potencian el modelo educativo, donde se sientan las bases para modalidades de aprendizaje
flexible y desarrollo curricular alineada a poblamientos sectoriales territoriales. Este proyecto
cuenta con estados de avances importantes en estos temas, a la fecha se cuenta con un modelo
de Disefio Instruccional que se esta piloteando con las asignaturas sello para su
implementacion.
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I 2.4. Perfil de Egreso y Planes de Estudio

Durante este afio 2022 se elabora la politica de Perfil de Ingreso y Egreso del CFT, la gue
considera compromisos asociados a la caracterizacién de las y los estudiantes de inicio como
una aproximacién al perfil de ingreso de nuestros estudiantes. Asimismo, se compromete en
dicha politica a la promocién de instancias de participacion de actores relevantes del ecosistema
para la elaboracién o actualizacién de los perfiles de egreso.

En relacién con los perfiles de egreso y planes de estudio, éstos se mantienen vigentes y se
difunden la pagina web del CFT.

I Planes y Programas de Estudio

En relacion con los planes y programas de estudio, los planes y programas vigentes se pueden
someter a procesos de Redisefio y/o Actualizacién. El 2022 la Unidad Curricular realiza
revisiones y actualizaciones de recursos para el aprendizaje, como son Programas de
Asignaturas y Evaluaciones Finales de las asignaturas.

« Revision y actualizacién de Programas de Asignaturas. Durante el 2022 se trabajé en la
actualizacién de 84 programas de asignaturas de las 8 carreras vigentes, lo gue corresponde a
un 36% del total de los programas que imparte el CFT, incluida la formacién sello. Las
actualizaciones consideraron la alineacidn bibliografica y revisién de contenidos vy, en algunos
casos particulares, recursos de aprendizaje.

« Revision y actualizacién de Evaluaciones Finales de las asignaturas. Durante el 2022 se llevé
a cabo la actualizacién de 89 instrumentos de evaluacién final de distintas asignaturas, lo gue
corresponde a un 39% del total de asignaturas.
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ACTUALIZACION DE PROGRAMAS ACTUALIZACION DE

DE ASIGNATURAS EVALUACIONES FINALES
CARRERA TOTAL PROGRAMAS % N° DE EF %
PROGRAMAS AJUSTADOS ACTUALIZADAS

TNS EN ENFERMERIA 31 16 52% 13 42%
TNS EN GESTION DE EMPRESAS 27 10 37% 14 52%
TNS EN GESTION LOGISTICA 27 7 26% 11 41%
TNS EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 26 5 1% 6 23%
TNS EN MECATRONICA 26 7 27% 9 35%
TNS EN GESTION PUBLICA 22 12 55% 10 45%
TNS EN CONSTRUCCION 31 13 42% 11 35%
TNS EN INFORMATICA 79 7 24% 10 34%
MENCION CIBERSEGURIDAD
SELLO 12 7 58% 5 42%

231 84 36% 89 39%

Tabla N°10: Actualizacion programas de asignaturas

I 2.5. Acceso y Progresion de Estudiantes

El 2022 en la Semana de Induccion se desarrollé el taller a estudiantes enfocado a
comprender el modelo educativo y transmitir los valores institucionales ademas de
aspectos relevantes del Reglamento Académico y plataformas de gestidon del aprendizaje
con la gue cuenta la institucion.

Adicionalmente, en conjunto con Asuntos y Bienestar Estudiantil, la Unidad Curricular realiza
una jornada para los estudiantes donde se facilitan algunas técnicas de estudio para apoyar los
desafios académicos, técnicas de pausa saludable, generar vinculo, redes y un taller de
tecnologia educativa “marca personal” con foco en la importancia de contar con redes sociales
con contenido responsable, que aportan valor al desarrollo profesional.

Las sesiones de induccion se realizaron en formato sincrénico remoto, con actividades de
interaccion planificadas, como son recoger las expectativas al inicio de la sesién y al final de Ia
sesion recoger la opinién respecto a la sesion.
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llustracion 1. Calendario de induccién a estudiantes de inicio. Induccion modelo educativo destacado en recuadro.
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SEMANA DE INDUCCION

ESTUDIANTES DE INICIO

|

Jornada Diurna : 9:00 a 10:45 horas
Jornada Vespertina :18:45 a 20:45 horas

LUNES 14 DE MARZO
Reunion Jefes de Carrera con Estudiantes de Inicio por Carrera

Presentacion de Autoridad del CFT.

Calendario Académico.

Perfil de Egreso, Malla Curricular y Horarios.
Recursos con que Cuenta la Carrera.

MARTES 15 DE MARZO
Reunion General de Estudiantes de Inicio con
Servicios Estudiantiles

Finanzas.

Bienestar Estudiantil.

(328 Asuntos Estudiantiles.
Servicios de Atencion de Psicéloga y Contacto.
Unidad Equidad e Inclusion.
Protocolo COVID.

| MIERCOLE

Reunion General de Induccién a Estudiantes de Inicio
Portal del Estudiante.

W Servicios de Recursos Tecnolégicos.

Odilo Biblioteca Virtual Institucional.

JUEVES 17DEMARZO

Reunion General de Induccion al estudiante de Inicio
OPEN LMS (Entorno Virtual de Aprendizaje).
l't’_il Modelo Educativo (Valores, Modelo y Reglamento).

VIERNES 18 DE MARZO
Jornada para los Estudiantes.

Imagen 7: Semana de Induccion 2022
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I 2.6. Acceso y Progresion de Estudiantes

Para el periodo 2022 se titularon 118 estudiantes de carreras TNS en sede Vifia del Mar:

Imagen N°9: Titulados en 2022
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Para el periodo 2022 se titularon 41 estudiantes de carreras TNS en sede Vifia del Mar:

Imagen N°10: Titulados en 2022

Imagen N°11: Titulados en 2022
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I 1.1. Cuerpo Docente

Al igual que desde el afio 2021, |a apropiacién del modelo educativo por parte de los docentes se
lleva a cabo desde el ingreso a la institucion en la etapa de induccién. El momento planificado
para abordar estos temas es durante la Reunién General Académica realizada el 18 de marzo
2022, la que se llevé a cabo de forma separada para la jornada diurna y vespertina. El programa
de esas sesiones fue:

TABLA 11. PROGRAMA DE LA SESION DE INDUCCION DOCENTE

PROGRAMA REUNION GENERAL DOCENTE
CFT REGION DE VALPARAISO

8:45 -8:50 Recepcion

8.50 - 8:55 Bienvenida Rodrigo Jarufe, Rector CFT Region de Valparaiso

Contexto Académico:

8:55-9:05  Marco Normativo - Reglamento Arsenio Vallverdd, Director Académico

9:05-9:30 Gestiéon Académica -

Félix Ortega, Sub Director de Docencia
Portal Docente

Rosemarie Suarez, Sub Directora de

9:30 - 9:50 Protocolo de Retorno Gestion Institucional

9:50 - 10:30 Modelo Educativo Katherine Flores, Jefa Curricular

Con tal de robustecer la instalacién del modelo educativo, se incorpora formalmente dentro del
curso de nivel 1, la sesion del modelo educativo. Asimismo, se hace necesario incorporar las
sesiones de planificacién inversa y plataformas institucionales.
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llustracion 2. Programa sesiones de induccion institucional a docentes.

CURSO NIVEL 1: HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA LA DOCENCIA
(Curso obligatorio para docentes que imparten clases en el CFT)

PARTE 1: (YA DESARROLLADA)

.
FECHA1  HORARIO  FECHA3  NOMBRE DEL MODULO OBJETIVO DE MODALIDAD HORAS HORAS METODOLOGIA RELATOR
APRENDIZAJE SINCRONICAS ASINCRONICAS
17/03/2022  16:30-18:30 20/04/2022 IDENTIFICAR 5 EXPOSITIVA - CLAUDIA CANALES
el i FUNDAMENTOS v 2 HORAS SINCRONICAS CONVERSACIONAL ASESORA EN
) FASES DE RECURS0S
18/03/2022 1:00-13:00 21/04/2022 PLANIFICACION PLANIFICACION 4 ) DE APRENDIZAJE
21/03/2022 INVERSA INVERSA 2 HORAS SICRONICAS TALLER DE ASESORIA
- N MARITZA MEDEL
22/03/2022  16:30-18:30  21/04/2022 DE ACOMPANAMIENTO AL
18/03/2022 COMPRENDER SINCRONIZACIONES aE RA%’ERUE%SD[\J;AJE
" FUNDAMENTOS MOTAS
16/03/2022 INDUCCION: PEDAGOLICOS DELCFT
MODELO EDUCATIVO ‘ﬂ’;}fﬁdg;f&uﬂﬁ‘
PLATAFORMAS
INSTITUCIONALES
16/03/2022 RIS SIRERIN A IONES 4 EXPOSITIVA - ANTONIO GONZALEZ
; CONVERSACIONAL ~ ASESOR TECNOLOGIA
INDUCCION INSTITUCIONALES EDUCATIVA

PLATAFORMAS
INSTITUCIONALES

I Desarrollo y Acompaifiamiento Docente

El CFT entiende el Desarrollo y Acompafiamiento Docente como uno de los pilares del desarrollo
profesional de las(los) académicas(os) que ingresan a la institucion. Hasta el 2022 se ofertarony
desarrollaron distintas versiones del curso de nivel 1, obligatorio y habilitante para las(os)
académicas(os) del CFT con el nombre hasta ese entonces de “Herramientas metodoldgicas para
la Docencia” que tuvo un total de 40 horas.

NIVEL 1.

Durante el 2022 se invitd a los docentes nuevos y rezagados a realiza el curso de Nivel 1, en
formato mixto (sincrénico y asincronico). Se realizaron dos versiones de este curso, lo que
permitié aumentar la cobertura a 53 académicas(os) con el curso aprobado de un total de 81, esto
corresponde a un 65% del total de académicas y académicos que impartieron clases en el CFT el
afio 2022, independiente su tipo de contrato.

Resumen Académicos(os) curso de nivel 1 Aprobado al 2022

Universo Profesores (Indefinidos - Plazo Fijo) 81 100%
Docentes con Curso de Nivel 1 Cursado y Aprobado 53 65%
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I C! ario 2022 este curso se impartio en los dos semestres, de tal forma de dar opcion de que
independiente la fecha de incorporacién del docente a la institucién, pudiera contar con la oferta

del curso.

CURSO NIVEL 1 INICIO TERMINO
FECHA 12022 MAR-22 JUL-22
FECHA 2 2022 AGO-22 DIC-22

B Diserio de Plan de Fortalecimiento y Desarrollo Docente

Durante los afios de funcionamiento del CFT, y debiendo enfrentar los desafios de una crisis
sanitaria y los impactos de ésta en cuanto al bienestar de las personas y la comunidad educativa,
es gque se identifica la necesidad de potenciar el desarrollo docente por medio de cursos gue se
alineen a necesidades de fortalecimiento en competencias pedagdgicas, sino que también con
relacién a las competencias relacionales y tecnolégicas.

Es por esto que el afo 2022 la unidad desarrolld y presenté a la comunidad el Modelo de
Desarrollo Docente y el Plan de Fortalecimiento y Desarrollo Docente (PFDD), alineado al
Reglamento Académico del Docente, y viene a dar respuesta a las necesidades de fortalecimiento
para la docencia.
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llustracién 3. Esqguema de formacidn integral para el desarrollo docente.

ESQUEMA DE FORMACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DOCENTE

Competencias
Pedagégicas

Tecno Socio
Pedagogicas Pedagdgicas

9 o

L8 “ %

i =
y

Competencias COMPETENCIAS Competencias
Tecnoldgicas ‘ DOCENTES Relacionales
Habildades docentes ‘ Habildades docentes
en el uso de herramientas de liderazgo - comunicacionales
digitales y tecnoldgicas Socioemocionales y Socioafectivos

Socio
Tecnoldgicas

FUENTE 1. ELABORACION PROPIA CFT REGION DE VALPARAISQO/ UNIDAD CURRICULAR.
Este esquema se materializa mediante el Plan de Fortalecimiento y Desarrollo Docente (PFDD),
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llustracién 4. Estructura de los cursos de formacion segtn niveles.

CURS05 ¥ DIPLOMADOS

PLAS O 10 R A T S L) [

LB P Y DML B R Tk O Gl B T

I HEESAE AT 1 L57 OASDAD [

ASTRAI G, 7 W ChCich i e e L i D FERCADSSE T4 1

[SCITICAS D APRITATAN 1 OMTIN SO
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LR L v Pl WA i Led 1)

FUENTE 2. ELABORACION PROPIA CFT REGION DE VALPARAISQ/ UNIDAD CURRICULAR.

Se desarrolla la propuesta del Plan de Fortalecimiento de Desarrollo Docente, el gue considera
tres niveles de formacién, Nivel Inicial (N1), Intermedio (N2) y Avanzado (3), el que se puede
visualizar en la ilustracién 1 que presenta la estructura que propone este plan.

Este plan considera potenciar la formacion de nivel 1 debido a las necesidades y requerimientos
por la misma comunidad, en abordar temas relacionados con la formacion valérica, ademas de los
lineamientos estratégicos institucionales, es asi como se incorporan dos cursos al nivel 1 y se
ajustan las horas pasando de un total de 40 horas a un total de 52 horas. Otra modificacién que
se realiza a este nivel es al nombre del curso ancla de llamarse “Herramientas Metodoldgicas para
la Docencia”, se pasa a llamar “Metodologias, Didacticas y plataformas institucionales para la
Docencia” debido a la coherencia con los requerimientos que todo docente al iniciar clases en Ia
institucion requiere conocer por parte de la institucion.
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llustracion 5. Propuesta de trayectorias formativas de diplomados y cursos a los gue podria optar las(los) académicas(os).

DESARROLLO Y ACOMPANAMIENTO ACADEMICO/ UNIDAD CURRICULAR

' CURSOS DE FORMACION DOCENTE CFT

En verano te invitamos a participar de estos cursos que permiten tu desarrollo profesional como

docente.

DIPLOMADO NOMBRE DEL CURSO NIVEL

METODOLOGIAS, DIDACTICAS Y PLATAFORMAS INSTITUCIONALES
PARA LA DOCENCIA

BASE DE TODOS LOS

DIPLOMADOS VALORES Y FORMACION SELLO

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Requisito de Calidad
Docente

Habilitante para docencia
enel CFT

Habilitante para docencia
en el CFT

Habilitante para docencia
en el CFT

ESTRATEGIAS Y TECNICAS DIDACTICAS DE APRENDIZAJE 2

DIPLOMADO EN INNOVACION
CURRICULAR Y DIDACTICA

APRENDIZAJE MEDIADO POR TECNOLOGIAS PARA DISTINTAS
MODALIDADES

DISENO E INNOVACION CURRICULAR ALINEADO A LA POLITICA
PUBLICA

ROL DEL EDUCADOR EN EL CONTEXTO SOCIAL

DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE INCLUSIVAS
ATENDIENDO A LA DIVERSIDAD (*)
DIPLOMADO EN DOCENCIA
INCLUSIVA, PERSPECTIVA DE
GENERO Y DIVERSIDAD

ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO Y MOTIVACION EN AMB. DE
APRENDIZAJE (*)

ENFOQUE Y PERSPECTIVA DE GENERO EN E.S Y CURRICULO (*)

DISENO E INNOVACION CURRICULAR ALINEADO A LA POLITICA
PUBLICA

CURACION DE CONTENIDO Y USO DE LA INFORMACION

DIPLOMADO EN INNOVACION Y
1YW 330E (oY el o] Ko]cIof. Wl PROPIEDAD INTELECTUAL
INNOVACION EN TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

PROYECTOS COLABORATIVOS IA Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Obligatorio para optar a
calidad Titular

Obligatorio para optar a
calidad Asistente

Obligatorio para optar a
calidad Asistente

Obligatorio para optar a
calidad Asistente

Obligatorio para optar a
calidad Titular

Obligatorio para optar a
calidad Asistente

Obligatorio para optar a
calidad Titular

Obligatorio para optar a
calidad Titular

La modalidad de los distintos cursos las puedes ver en el calendario de programacion de los cursos que
se publicara durante el primer de iniciado cada semestre
Requisitos de aprobacion: 75% de asistencia y nota 4,0 minimo.

recomendables para fortalecimiento de la docencia en el modelo educativo del CFT y por instalacién de capacidades para la

implementacion de legislacion vigente.

TE ESPERAMOS!!!!

Cabe destacar que esta propuesta considera su primera imparticion para el 2023, pero su
presentacion a la comunidad académica se realiza en agosto 2022 en las reuniones académicas
por sede que realiza la Direccion Académica.
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llustracion 6. Modificacién realizada al curso de nivel 1.
Requisito de Calidad

DIPLOMADO NOMBRE DEL CURSO NIVEL Docente SINCR. RICE]

METODOLOGIAS, DIDACTICAS Y PLATAFORMAS INSTITUCIONALES 1 Habilitante para docencia 16,5 195 36

PARA LA DOCENCIA en el CFT 4 4

BASE DE TODOS LOS VALORES Y FORMACION SELLO 1 Habilitante para docencia 8 4 12
DIPLOMADOS en el CFT
Habilitante para docencia
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES 1 2 2 4

en el CFT

La incorporacion de los cursos antes mencionados da respuesta a la necesidad de fortalecimiento
y alineacién desde el rol docente en estos temas, generando una base de identidad comdn a nivel
institucional con las(os) académicas(os). Estos cursos modificados y potenciados de nivel 1 (N1)
como los cursos de nivel 2 (N2) gue se definen en el Plan de Fortalecimiento y Desarrollo Docente,
se disefian a finales de 2022 para ofertarse en su primera version en enero 2023.

I Plan de Acompafiamiento a las(los) Académicas(os).

Durante el 2022, se realizaron talleres de acompafiamiento, conversatorios y tutorias de
observacién docente, con el objeto de apoyar, escuchar, orientar y alinear la practica docente.

Las tutorias de observacion de clases consideran la siguiente estructura y se realizaron 18
tutorias considerando las sedes Vifia del Mar, San Antonio y Los Andes.

PLAN DE TUTORIAS

OBJET!

. g\ = Los tutores realizan observacién de '
Se da a conocer la pauta de A | - clases, aplicando pauta establecida.

observacion al docente y se define d a & a
fecha para dar comienzo a tutoria.

.. El docente desarrolla clase con acciones de
mejora incorporadas. | Entrega de Informe Final.

Se realiza 2° observacion de ambiente \

aprendizaje

Los tutores efectla reunién de
retroalimentacién con docente,

B Talleres De Acompaiamiento.

Los talleres de fortalecimiento el aflo 2022 se concentraron en verano e invierno periodo de
intersemestral. Estos talleres consideraron el fortalecimiento de Herramientas Metodoldgicas
para la Docencia que pretenden apoyar las necesidades observadas en las clases y requerimientos
de los propios académicos. Ademas, se considera ofertar el curso de Disefio de Experiencias de
Aprendizaje Inclusivas.
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llustracién 7. Programacién de talleres de fortalecimiento impartidos en enero 2022. Periodo intersemestre.

TALLERES DE VERANO: FORTALECIENDO LAS HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA LA DOCENCIA

Taller Practico: OPEN LMS.. vid o "
Organizar contenidos y Actividades en OPEN LMS. Viernes 7 de enero 17:30 2 18:30 hrs. 2 E“:;'M:"”a Viernes 14 de enero 11002 12:00 hrs. | Videoconferencia TEAMS. 01:00:00
[apece ¢ Lunes 10 de E 17:00-18:30 h Hibride - Vifia del Jueves 13 d 10:002 12:30 h Hibride - San Antoni 02:30:00
e S unes 10 de Enero :00 - 18:30 hrs o - Vifia del mar ueves 13 de enero :002 12:30 hrs. o - San Antonio :304
Taller: Sugerencias Metodolégicas practicas para el
: " Videoconferencia 2 :
Disefio de ambientes sincrénicos presenciales y Viernes 14 de enero 17:30 2 18:30 hrs. aei Miércoles 19 de enero 11:00a12:00hrs. | Videoconferencia TEAMS 01:30:00
Miércoles 19 de enero 17:30218:30hrs. | Hibrido -San Antonio lueves 20 de enero 11:00 2 12:00 hrs. Hibride - Vifia del mar 01:00:00
Videoconferencia :
Martes 18 de enero 17:30 2 18:30 hrs. TEAMS Viernes 21 de enero 11:00 a 12:00 hrs. Videoconferencia TEAMS 01:00:00
Videoconferencia - 2
lunes 24 de enero 17:30 a 18:30 hrs. TEAMS Miércoles 26 de enero 11:00 a 12:00 hrs. Videoconferencia TEAMS 01:00:00
08:00:00 |

académicas(os).

llustracién 8. Programacion y difusion de talleres de acompafiamiento en agosto 2022. Periodo intersemestral.

TALLERES
DE TECNOL&)GI ED%CATIVA

(OBLICATORIO Y VOLUNTARIO)

CREACION DE CONTENIDO EN OPEN LMS (NIVEL BASICO)

LUNES 8 DE AGOSTO
17:30 - 19:00 HRS.

OPCION 1:
CREACION DE TAREA
DE EVALUACION

OPCION 2:
CREACION Y TAREA
DE EVALUACION

MARTES 9 DE AGOSTO
09:00 - 10:30 HRS.

JUEVES 11 DE AGOSTO
17:30 - 19:00 HRS.

OBLIGATORIOS

CREACION DE CONTENIDO INTERMEDIO

MIERCOLES 10 DE AGOSTO
09:00 -10:30 HRS.

VIERNES 12 DE AGOSTO
09:00 -10:30 HRS.

VOLUNTARIOS

MODALIDAD
VIDEOCONFERENCIA POR MICROSOFT TEAMS

SON TALLERES PRACTICOS QUE PRETENDEN INSTALAR LAS HABILIDADES DIGITALES
EN EL MANEJO DE LAS TECNOLOGIAS INSTITUCIONALES PARA APOYAR LA GESTION

DEL APRENDIZAJE, MEDIANTE LAS PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES.

MODALIDAD
VIDEOCONFERENCIA POR MICROSOFT TEAMS

DESARROLLO Y ACOMPANAMIENTO ACADEMICO / UNIDAD CURRICULAR

TALLERES DE INVIERNO
PARA ACADEMICOS CFT

jESTE INVIERNO TE INVITA LLERES!

S DE PLANIFICACION 2 - 2022

EN UNO DE

CONVERSATORIOS Y TALLI

CONVERSATORIO 3
MIERCOLES 3 DE AGOSTO
09:00 - 11:00 HRS.

HORARIO
DIURNO

CONVERSATORIO 4
VIERNES 5 DE AGOSTO
09:00 - 11:00 HRS.

MODALIDAD
VIDEOCONFERENCIA POR MICROSOFT TEAMS

ESTOS TALLERES SON CONVERSACIONALES Y PRACTICOS

QUE ABORDAN LA REFLEXION Y PLANIFICACION CONJUNTA,
DE CARACTER OBLIGATORIO.

PRIMERA PARTE:
v desde Ia docencia, para poder orientar el apoyo en
bord:

buenas practicas y metodologias.

SEGUNDA PARTE:
el periodo académi i

da docente.

ESCUCHEMONOS Y ORGANICEMONOS PARA APRENDER Y
PLANIFICAR NUESTRO QUEHACER.
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llustracién 9. Curso de disefio de experiencias de aprendizaje inclusivas. Primera version.

N 0D DER AS DE APR DIZA \
dad 0 0 CO dad Equidad 0
Fecha Dia Horario Nombre de Formacion Objetivo de aprendizaje Contenidos Recursos Modalidad Metodologia Relatora
Aplicar el concepto de inclusion Conteptos deincusiony diversidad, PPT 2 horas sesion sincronicas Expositiva-
06.05.2022 VIERNES 14:00 - 16:00 Inclusién y Diversidad educativa en el pm(»esn}ﬂe ensefanza | |\ - ivas it gt Textos de apoyo +3 Horas asincrénica para B st
aprendizaje Foro revision de materialy /o tarea
PPT
14.05.2022 SABADO 9:00 - 11:00 Disefio Universal de | Relacionary aplicar el Disefio Universal | Disefio Universal de Aprendizaie. Texto de Apoyo 4 horas sincrénicas (2 sesiones) +/ Expositiva-
o de Aprendizaje con Ia secuencia Principios DUA Taller sincronico Taller estrategias |  +3 Horas asincronica para conversacional
- didactica. Pautas DUA 0 revision ialy /o tarea Taller
28.05.2022 SABADO 9:00 - 11:00 ‘comunicativo.
Plan de adecuaciones curriculares y Plan Claudia Canales,
de adecuaciones curriculares individuales. PPT 2 horas sincrénicas. Expositiva- Asesora en Recusos de|
. q Aplicar adecuaciones curriculares en > b . o
Adecuaciones Curriculares s o5 C Texto de apoyo + 3H para
- Definiciones. Taller revision de material y /o tarea Taller
Pasos PACI
Por Definir i incrénicas +
P S, Aplicar uso de herramienta digital al Platafoma Blackioard Al 1.5 horas sincronicas + 1.5 Hora Exposttiva
B — senvicio de Ia diversificacion del s e/ Video asincronica para revision de o
Blackboard Ally aprendizaje P v materialy /o tarea
_ : » Adaquiri herramientas de Conceptualizacion y apicacion dea o 2horas sincronicas Expositiva:
ion para la mejora de los . - e ene e + 2 Horas asincronica para conversacional
procesos de d S revision de material y /o tarea Taller

TOTAL 24 HORAS

Este curso que se imparte en el primer semestre se decide incorporar al Plan de Fortalecimientoy
Desarrollo Docente y en enero del 2023 se potencia agregando ademas “atencién a la diversidad”.

REFLEXION FINAL

“En muchas aulas, el foco estéd en un estudiante promedio, el cual es ilusorio.
Gran parte de los curriculos estan disefiados para ese estudiante. La
neurociencia cognitiva nos ha demostrado que realmente no hay un estudiante
promedio en ninguna parte, y por eso es un estudiante ilusorio. Los aprendices y
sus educadores son muy variables. Esa es una de |las cosas mas importantes que
hemos aprendido; tanto de las neurociencias, como ciencias de la
educacion. La gente es realmente diferente”. David Ros
LA DNEWLA NORMA... No la excepcién

Imagen N°12: Talleres de Acompafiamiento



N 2. Gestion de Recursos y Presupuesto

BN 2.1. Ejecucién Presupuestaria 2022:

Razén Social :Centro Formacion Técnica Estatal Regidn de Valparaiso

BALANCE DE EIECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2022

RUT : 65.165.411-4
1 INGRESOS DE OPERACION
11 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS
RENTA DE INVERSIONES
12 DERECHOS BASICOS DE MATRICULA
131  ARANCELES POR PAGO DIRECTO
132  ARANCELES DE POST GRADO
133
2 VENTA DE ACTIVOS
21 ACTIVOS FISICOS
22 ACTIVOS FINANCIEROS
3. TRANSFERENCIAS
31 DEL SECTOR PRIVADD
332 DE ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y ENTIDADES PUBLICAS
4. ENDEUDAMIENTO
41 INTERNO
42 EXTERNO
43 PROVEEDORES
5. FINANCIAMIENTO FISCAL
51 APORTE FISCAL DIRECTO
52 APORTE FISCAL INDIRECTO
5.3 PAGARES UNIVERSITARIOS DE LA TESORERIA GENERAL DE LA REPUBL
5.4 RECUPERACION DE PRESTAMOS POR CREDITO FISCAL
6. RECUPERACION DE OTROS CREDITO
6.1 PRESTAMOS INCISO TERCERO ARTICULO 70, LEY 18.591
6.2 OTROS PRESTAMOS
7 OTROS INGRESDS
8 SALDO INICIAL DE CAJA

1.085.900.444

0
0
1.099.900.444
o

1.059.980.865
0
1.059.980.865

= =]

(=] (=} =] =

0

0

30.087.131
1.672.609.683
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DE OPERACION

GASTOS EN PERSONAL
DIRECTIVOS

ACADEMICOS

NO ACADEMICOS
HONORARICS

VIATICOS

HORAS EXTRAORDINARIAS
JORNALES

APORTES PATROMALES

COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS

CONSUMOS BASICOS

MATERIAL DE ENSERANZA

SERVICIO DE IMPRESION, PUBLICIDAD ¥ DIFUSION
ARRIENDO DE INMUBLES ¥ OTROS ARRIENDOS
GASTOS DE COMPUTACION

OTROS SERVICIOS

TRANSFERENCIAS
OTROS

DE INVERSION
INVERSION REAL
MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS
VEHICULOS

TERRENOS ¥ EDIFICIOS
PROYECTOS DE INVERSION

SERVICIO DE LA DEUDA
PROVEEDORES

SALDO FINAL DE CAIA

2.271.434.248

1.801.836.407
217.946.123
556.516.999
802.950.403
144.582.080
2.873.198

76.967.604

469.597.841
70.955.440
112.772.590
16.048.000
23.443.150
2.527.683
243.850.978

1.037.228.048

1.037.228.048
32.462.520
492.547.713
512.217.815

13.895.597
13.895.597



I 2.2. Estados Financieros:

I Estado de Situacion Financiera 2022

Activos
Activos corrientes

Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Otros activos financieros, corrientes

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar,
cormrientes

Otros activos financieros, corrientes

Activos por impuestos, corrientes

Total Activos corrientes

Activos no corrientes

Activos intangibles distinto a la plusvalia
Derecho de uso

Propiedades, Planta y Equipo

Total de activos no corrientes

Total de activos

Notas
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31-12-2022  31-12-2021
M$ M$
112.923 206.535
1.016.721 1.723.370
789.759 300.548
17.255 -
197 197
1.936.855 2.230.650
82.028 151.140
541.325 5
5.703.640 4.788.580
6.326.993 4.939.720
8.263.848 7.170.370
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Pasivos 31-12-2022 31-12-2021
Pasivos corrientes Notas M$ M3
Pasivo por arrendamiento corriente 12 148.204 -
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por
pagar, corrientes 13 216.622 146.116
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 14 85.175 85.233
Otros pasivos no financieros corrientes 15 781.158 1.767.292
Total Pasivos corrientes 1.231.159 1.998.641
Pasivos no corrientes
Pasivo por arrendamiento no corriente 12 394.663 -
Otros pasivos no financieros, no corriente 16 5.268.185 4.468.953
Total Pasivos no corrientes 5.662.848 4.468.953
Total de pasivos 6.894.007 6.467.594
Patrimonio
Resultados Retenidos (Pérdidas Acumuladas) 1.369.841 702.776
Patrimonio total 1.369.841 702.776

Total de patrimonio y pasivos 8.263.848 7.170.370
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Estado de Resultado 2022

ESTADO DE RESULTADOS POR NATURALEZA
UTILIDAD (PERDIDA)

Ingresos por actividades ordinarias

GANANCIA (PERDIDA) BRUTA

Costo de ventas

Gasto de administracién

Otras ganancias (perdidas)

GANANCIA (PERDIDA), ANTES DE IMPUESTO

Gasto por impuesto a las ganancias

GANANCIAS (PERDIDAS) PROCEDENTES DE
OPERACIONES CONTINUADAS

GANANCIA (PERDIDA)

17.a

17.b
17.¢c
17.d
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01-01-2022 01-01-Z
Al Al
31-12-2022 31-12-;
M$ M$
3.487.020 2.128.5
3.487.020 2.128.9
(1.785.124) (1.389.
(1.121.712) (690.4¢
86.881 8.447
(2.819.955) (2.071.
667.065 57.786
667.065 57.786
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BN Ingresos del Ministerio de Educacién de acuerdo con la ley N°20910

N° Decreto [Tipo Fecha Monto Decreto
83|Corriente 27-01-2022| S 381.215.865
1280|Corriente 30-11-2022| S 530.800.000
S 912.015.865
Ingresos por Beneficios Estatales
N° Decreto |Tipo Fecha Monto Decreto
20 Gratuidad 10-02-2022| $ 668.973.962
133 Gratuidad 18-08-2022| S 55.316.664
196 Gratuidad 13-12-2022| S 266.252.357
196 Suspencion Gratuidad afio 2021 | S 42.468.198
203 Gratuidad 22-11-2022| S 17.229.124
48 Becas 11-05-2022| S 17.398.000
198 Becas 21-12-2022| S 4.257.000
S 986.958.909
I Ingresos propios directos de las/los estudiantes
Pagos Directos S 106.662.462
2.4 Ingresos Propios:
Cursos de Capacitacion 30.087.131

Cada una de las fuentes de financiamientos listadas anteriormente permitieron solventar
distintas iniciativas y gestiones a lo largo del afio presupuestario 2022 para el buen

funcionamiento del Centro de Formacion Técnica.
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I 2.5. Proyectos ejecutados durante el afio 2022

B Inversion
N° Decreto Tipo Fecha Monto Decreto SALDO INICIAL ANO 2022 SALDO FINAL 2022
277 Capital 12-06-2019 4.500.000.000 550.505.646 0
308 Capital 15-10-2019 1.299.993.654 54.578.446 0
1895 Capital 28-12-2021 400.000.000 400.000.000 395.359.000
1896 Capital 28-12-2021 360.638.072 116.501.320 50.956
Total Decretos $ 6.560.631.726 | $ 1.121.585.412 | $ 395.409.956

Durante la ejecucion del afio presupuestario 2022 se continud con los decretos de
inversion logrando finalizar por fecha los decretos 308 y 277, devolviendo solo fondos por
concepto del decreto 308 por un monto de $904.358 pesos y con relacién al decreto 277
se ejecuto en su totalidad.

Las inversiones estan relacionadas con la obra del edificio de la sede de San Antonio y con
implementacién de las carreras de San Antaonio.

I Proyectos

N° Resolucién

Fecha

Proyecto - Institucion

Monto Decreto

SALDO INICIAL 2022

SALDO FINAL 2022

613

06-08-2020

Proyecto fortalecimiento de
capacidades de articulacion de la
region de Valparaiso

40.000.000

13.873.407 | $ -

1073

02-09-2021

Disefiar un modelo de
vinculacién con el medio para el
CFT de la regién de Valparaiso

50.000.000

50.000.000 | $ 30.215.573

1325

08-10-2021

Flexibilizacién y articulacion de
la oferta formativa en el sector
logistico portuario conforme a
las demandas sectoriales en
poblamiento del MCTP la
digitalizacion para el
acortamiento de las trayectorias
formativas post pandemia
Ministerio de Educacion

230.854.000

230.854.000 | $ 163.663.694

669

27-07-2022

Creacion de la oficina técnica de
vinculacion con el medio para el
emprendimiento, innovacién y
trasnferencia técnologica del CFT
de la regidn de Valparaiso COD
CRV2295

50.000.000 | $

50.000.000 | $ 50.000.000

TOTAL

344.727.407 $ 243.879.267
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B 2.6. Gastos
B Proyectos

La institucion, para la correcta prestacion de servicios debe ejecutar ciertos gastos e
inversiones que forman parte de lo detallado en el informe de Ejecucién Presupuestaria.
Tal como se identifica en el documento, los gastos se centralizan en 3 tipos:

GASTOS ANO 2021 MONTO

GASTOS EN PERSONAL $  1.801.836.407
COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS S 469.597.841
INVERSION REAL $  1.037.228.048

Como se informa, los principales gastos se encuentran el gasto en personal, el cual
refleja contrataciéon de personal directivo, académico y administrativo, los cuales
permiten que la institucién logre una prestacién acorde a los servicios ofrecidos a
nuestros estudiantes.

En el caso de las compras de bienes y/o servicios, el Centro de Formacion Técnica debe
realizar gestion de compra de acuerdo con la Ley de Compras Publicas N°19.886 y Decreto
de Ley N°250. Segun lo establecido en la normativa, el proceso de gestion de compras
debe ser realizado en portal Mercado Publico, donde el CFT al término del ejercicio 2022
ejecutd 246 6rdenes de compras las cuales permitieron adquirir bienes y/o servicios para
el buen funcionamiento del CFT. Dentro de las grandes compras, podemaos encontrar la
implementacion de plataformas virtuales, materiales de ensefianza para el alumnado,
entre otros articulos y servicios adquiridos.

El gasto de inversion corresponde:

GASTO DE INVERSION MONTO
MAQUINARIAS Y EQUIPOS S 32.462.520
TERRENOS Y EDIFICIOS S 492.547.713

PROYECTOS DE INVERSION S 512.217.815
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Respecto a la inversion realizada por el CFT, podemos encontrar en maquinaria vy
equipos la adquisicion de equipos computacionales, articulos de muebles y utiles,
entre otros, los cuales permitieron equipar oficinas y salas para el uso correcto de las
instalaciones de cada una de las sedes activas durante el afio 2022. En el caso de la
inversién ejecutada en edificios y proyectos de inversién, podemos encontrar los
fondos ejecutados para continuidad de los trabajos de construccion y habilitacion de
la nueva sede de San Antonio.

2.7. Recursos Humanos

Proceso de Reclutamiento y Seleccion Contrataciones Indefinidas

Durante la ejecucion del afio presupuestario 2022 se aprob6 realizar procesos de
Reclutamiento y Seleccion de funcionarias(os) académicas(os) del CFT, recurso vital
para el desarrollo de las actividades del area académica, para cubrir las clases de
todas(os) las(os) estudiantes. El proceso de reclutamiento y seleccién se realizd a
través de una empresa externa, considerando brindar un proceso de calidad,
transparente y equitativo, para todos sus postulantes.

Los procesos de concursos contemplan la contratacion de docentes para cubrir las
necesidades de las 3 sedes del CFT, ubicadas en Vifia del Mar, Los Andes y San Antonio.

Proceso Concursos Docentes Indefinidos

Contratos Indefinidos 60

Anexos Contratos Indefinidos 12

Proceso Contrataciones Plazo Fijo funcionarias(os) docentes

Durante la ejecucion del afio presupuestario 2022 se aprobo realizar la contratacion
de personal académico en modalidad plazo fijo, considerando dar cobertura todas las
asignaturas impartidas en las 3 sedes del CFT.

Contratacion Plazo Fijo Docentes
Contratos Plazo Fijo 21

Anexos Plazo Fijo 18
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I Proceso Contrataciones Plazo Fijo funcionarias(os) no docentes
Durante la ejecucién del afio presupuestario 2022 se aprobo realizar la contratacidn

de personal académico en modalidad plazo fijo, considerando dar cobertura todas las
asignaturas impartidas en las 3 sedes del CFT.

Contratacion Plazo Fijo No Docentes

Contratos Plazo Fijo Proyectos 6
Contratos Plazo Fijo 5
Anexos Prorrogas Plazo Fijo 4

I Proceso Contrataciones Prestacion de Servicios a Honorarios

Durante la ejecucién del afio presupuestario 2022 se aprobé realizar la contratacidn
de prestacidn de servicios a honorarios descritos en la siguiente tabla.

Contratos Prestacion Servicios Honorarios

Contratos Honorarios Proyectos 10
Contratos Honorarios CFT 39
Contratos Honorarios Sence 63

* Contratos Honorarios Proyectos:
Contratacién honorarios de 5 mujeres y de 5 hombres; en total, 10 contrataciones.

« Honorarios CFT:
Contratacién de 8 mujeres y 31 hombres; en total, 39 contrataciones.

« Honorarios Sence:
Contratacién de 30 hombres y 33 mujeres; en total, 63 contrataciones.
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I Proceso de Remuneraciones personal CFT

Durante la ejecucion del afio presupuestario 2022 se realiza el pago de 12 procesos
remuneraciones, 1 por cada mes del afio 2022, del total del personal académico y no
académico del CFT segun la siguiente tabla.

Remuneraciones Meses N° de Académicos no Académicos
Enero 2022 121
Febrero 2022 75
Marzo 2022 91
Abril 2022 80
Mayo 2022 132
Junio 2022 135
Julio 2022 135
Agosto 2022 141
Septiembre 2022 138
Octubre 2022 142
Noviembre 2022 139
Diciembre 2022 138

I Proceso de Pago Honorarios Contrataciones Sence, CFT y Proyectos.

Durante la ejecucion del afio presupuestario 2022, se tramitaron todos los pagos de
boletas e informes, correspondientes a la prestacién de servicios de honorarios
durante toda la vigencia de cada contrato descrito en la siguiente tabla.

Pagos honorarios

Boletas e informes mensuales de contratos Honorarios Proyectos 10
Boletas e informes mensuales de Contratos CFT 39
Boletas e Informes mensuales Contratos Honorarios Sence 63
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I Confeccion Bases Administrativas que llaman Concursos Docentes
no Docentes.

Durante la ejecucion del afio presupuestario 2022 se tramitaron bases
administrativas que Ilaman a concurso de proceso docentes y no docentes del CFT, las
gue fueron enviadas a Contraloria General de la Republica para su correspondiente
toma de razon, segun la siguiente tabla.

Bases Administrativas
Bases Administrativas Procesos Docentes 8
Bases Administrativas Procesos No Docentes 2

I Proceso de Calificaciones funcionarios no académicos afo 2021-2022.

Durante la ejecucion del afio presupuestario 2022 se ejecuto el proceso de calificacion
de los funcionarios no académicos del CFT afio 2021-2022, segln la siguiente tabla.

Proceso de Calificaciones
Funcionarios no Académicos Calificados 31

I Proceso tramitacion Contratos de Trabajo para toma de Razon de Contraloria
y para Registro.

Durante la ejecucién del afio presupuestario 2022 se tramitaron todos los pagos de
boletas e informes, correspondientes a la prestacién de servicios de honorarios
durante toda la vigencia de cada contrato descrito en la siguiente tabla.

Toma de Razon y Registro

Contrato Indefinidos Toma de Razon 60
Contrato Plazo Fijo Registro 53
Contrato Honorarios Toma de Razon 12
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I 3. Gestion Institucional

Durante el 2022 se contintia con la instalacién del sistema interno de aseguramiento de la calidad, el
que corresponde a la forma en que la institucién se organiza para avanzar hacia el logro de sus
propasitos. Abarca, por tanto, Ia totalidad de las funciones que se desarrollan, asi como las sedes
que laintegran y aplican, sistematicamente, en todos los niveles y programas de la oferta formativa.

Los mecanismos aplicados se orientan al mejoramiento continuo, resguardando el desarrollo
integral y armanico del proyecto de desarrollo institucional, mediante la implementacion de procesas
de evaluacién y analisis. La implementacién de Ia politica de calidad evidencia el compromiso
transversal de las distintas unidades institucionales las que se someten a las instancias de
planificacion, ejecucidn, verificacién y evaluacién constante en pro de la mejora continua.

—
Y-

Imagen 13: Esquema de Aseguramiento de la Calidad del CFT
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La planificacién se realiz6 bajo las lineas de acciéon de trabajo de cada unidad, del
plan de gestion de la calidad de cara a su avance de creacion en si, el plan de criterios
de acreditacion que permite revisar los criterios con las unidades asumiendo
compromisos de concrecién por afio, plan de PDI que refiere a planificar Ia
subsanacién de observaciones de los informes CNED producto de su
acompafamiento, y los planes de gestion de analisis que sistematizan la recogida y
analisis de datos relevantes para el CFT.

I 3.1. Sistema de Gestion de Calidad

EI CFT durante el afio 2022 ha desarrollado avances concretos en la formulacion
y desarrollo del Sistema de Gestién de Calidad Institucional, orientado desde los
requisitos legales de la educacién superior piblica, como desde los estandares de
la Norma ISO 21001:2018. Esto con el fin de que el CFT logre eficacia a través de
los planes de accién, que son un mecanismo de planificacién que permite por
medio del seguimiento y control verificar el cumplimiento de resultados en pro de
la mejora continua:

Planificacion: La planificacion de actividades para cumplir con los requisitos vy
actividades contintan con el foco en la identificaciébn de nuevos procesos
institucionales, identificacion de procesos criticos, actualizacion de diagramas de
flujo en base a la realizacién de acciones institucionales y la determinaciéon de
recursos necesarios y la elaboracién de planes de accion.

Gestion y Control: Para garantizar que los procesos y cumplen con los requisitos de
calidad. Se ha establecido el uso de inteligencia de negocios para dar seguimiento a
la planificacién anual de actividades, mediante el uso de la plataforma PowerBI, con
el fin de tener control de las revisiones y verificaciones declaradas por parte de las
distintas areas de la institucién.

Impulso a la Mejora continua: Se fortalece el trabajo en conjunto con la institucion,
a través de la realizacion de talleres estratégicos que permiten identificar
oportunidades de mejora, la implementacidon de acciones correctivas y preventivas,
para el seguimiento y medicién del desempefio de las distintas areas, con el fin de
dar respuesta al impacto de los objetivos estratégicos institucionales.

Formacion y capacitacion: A través de la realizacién de capacitaciones
institucionales, se capacita al nuevo personal de la institucion con la realizacion de
cursos en los cuales se establece como contenidos, la estrategia institucional, y el
foco en el analisis de informes institucionales que permitan tener una mirada
reflexiva y realizacién de planes de accién y oportunidades de mejora que permitan
mejorar procesos e indicadores instituciones de manera efectiva y cumplir con los
requisitos del area de gestion institucional.
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I 3.2. Gestion y Analisis Institucional

En relacidon con la Gestion y Analisis Institucional, se consideran como aspectos de mejora:

Continuidad en la evaluacion de procesos claves: Se robustecen los analisis de
caracterizacién de estudiantes, con el fin de conocer el perfil por carrera y sede.
Permitiendo conectar las acciones por carrera, los que se traducen en charlas,
acciones de retencion y comunicacion con los grupos objetivos.

Evaluacion del desempefio académico de estudiantes, evaluacion docente y servicios
institucionales con el objetivo de mejorar su desempefio y eficacia.

Realizacion de cuenta publica 2021

Reporterias Semanales: Elaboracion de reportes académicos y monitoreo a la
implementacion de las soluciones a nivel de operacion académica, que consideran el
ingreso de contenidos docentes en plataforma, reportes de asistencia estudiantil vy
analisis de notas, con la finalidad de tener control preventivo del riesgo de desercidn de
estudiantes, con la finalidad de mejorar los indicadores institucionales de retencién.

Cultura Data Driven: Se fortalece el trabajo en conjunto con la institucién, a través
de la realizacion de talleres estratégicos que permiten identificar oportunidades de
mejora en los indicadores institucionales y la educacion continua en implementar
una cultura basada en datos (Data Driven), con el fin de mejorar los indicadores de
las areas a fin y el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

Uso de Inteligencia de Negocios: Disefio de soluciones de inteligencia de Negocios:
Mediante la identificacién de los desafios académicos, el area de analisis
institucional esta actualmente implementando paneles de inteligencia de negocios
gue consideren el uso de PowerBl que permitan tener informacién en tiempo real
para aportar a las soluciones y estrategias académicas, de cara al estudiante,
Jefas(es) de carrera y monitoreo docente.

Evaluacion Global Docente: Se confecciona el instrumento para evaluaciéon de
académicos por parte de las jefaturas de carrera y la unidad curricular, generando la
evaluacion global de desempefio de las(os) académicas(os) conforme al reglamento
académico para docentes.

Plataformas SIES e indices: Se sistematiza la informacion respectiva, solicitada por
las entidades externas que regulan a CFT como son Mineduc y CNED. Estas solicitan
reportes de matricula, género, extranjeros, docencia, infraestructura, sistemas de
acceso, oferta académica, vacantes, aranceles, entre otros. Todos estos procesos
deben ser rigurosos, exhaustivos y eficaces a los plazos.
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I 3.3. Proyecto Desarrollo Institucional

Respecto al proyecto de desarrollo institucional PDI 2020-2023, el CFT continda con
la instalacién de un plan de accién para su concrecién gue se desarrolla
semanalmente en talleres estratégicos, jornadas con Directorio y socializaciéon con la
comunidad educativa.

Entre el 21 y el 25 de noviembre del 2022 se realiz6 la tercera jornada de
acompafamiento del Consejo Nacional de Educaciéon. Durante la actividad se puso a
disposicion del CNED el sitio de Gestidon Institucional en la plataforma SharePoint
gue contiene la evidencia del SGC y se revisan con las distintas unidades lo que se
detalla a continuacion:

« Revisién del informe de autoevaluacién y de los principales avances y concrecion
del PDl 2020-2023 y sus objetivos estratégicos.

* Revisién de avances de la concrecién del modelo educativo, estrategias de
levantamiento y seguimiento de la informacién que den cuenta del logro de los
objetivos institucionales respecto de: creacion, actualizacién y cierre de
programas de estudio, pertinencia de la oferta académica, sistematizacion vy
revision periédica de los programas de estudio. Revisar desarrollo y
evaluacion docente.

* Revisién de la concrecién e implementaciéon del modelo educativo, aseguramiento
de la calidad de este. Estrategias de levantamiento y seguimiento de Ia
informacion que den cuenta del logro de los objetivos institucionales respecto de,
competencias de entrada de los estudiantes, perfiles de ingreso, progresidn
académica y obtencién de titulo. Registro académico, Infraestructura
y equipamiento.

* Revisién de la concrecién e implementaciéon del modelo educativo, aseguramiento
de la calidad de este. Estrategias de levantamiento y seguimiento de la informacion que
den cuenta del logro de los objetivos institucionales respecto de, competencias de
entrada de los estudiantes, perfiles de ingreso, progresién académica y obtencion
de titulo. Registro académico, Infraestructura y equipamiento.

» Revisién de los principales avances de VCMyE, instalacion de marca, articulacion
con otros niveles educativos y el mundo del trabajo.

e Reunion para conocer la opinién de los docentes sobre |la gestion académica de
las carreras y el proceso de ensefianza aprendizaje y Reunidn para conocer la
opinion de los estudiantes sobre la calidad académica del CFT.

Ademas, se realiza por CNED un taller de Gestion financiera asociado a los criterios
de cumplimiento a la dimensién de Gestion Estratégica y Recursos Institucionales.
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I 4. Vinculacién con el Medio y Empleabilidad
I 4.1. Vinculacion con el Medio

Durante el 2022 se disefia el Modelo de Vinculacién con el Medio y el manual de Ia
unidad, donde se definen las funciones que cumplen cada uno de los actores internos
de la institucion para la implementacion de acciones, ambitos y programas de
vinculacion y los actores externos relevantes, o que permitira realizar un trabajo
sistematizado, generar estrategias con mecanismos formales y tener una
retroalimentaciéon constante para el mejoramiento continuo del proceso educativo,
alineados con los criterios de acreditaciéon entregados por la Comisién Nacional de
Acreditacion (CNA) y la politica pablica.

MODELO DE VINCULACION CON EL MEDIO Y EMPLEABILIDAD

q Plan de Desarrollo Institucional - Politica de Vinculacién con el Medio
Pilares de la VCM
Misién, Vision, Valores y Sellos Institucionales, Ley 20.910 que crea 15 CFTs Estatales.

Ambitos de Académico o Docencia Empleabilidad v Eeresados Innovacién y Transferencia Formacién Integral de

Impacto INTERNO de Pregrado P V=g Tecnolégica las y los Estudiantes n
o
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o
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Impacto EXTERNO de Educacion Superior

Imagen N°14: Modelo Vinculacién con el Medio y Empleabilidad
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Se comenzé a trabajar en una plataforma para hacer registro, seguimiento y
evaluacion de las actividades de Vinculacién con el Medio, |a que entrara en
funcionamiento el 2023.

También, se realizaron tres encuentros empresariales, uno por cada sede, donde
participaron mas de 30 empresas, lo que permitié conocer las necesidades de los
sectores productivos y fijar una hoja de ruta del trabajo conjunta.

ENCUENTRO EMPRESARIAL
SAN ANTONIO

DP WORLD®

San Antonio

@ unAcemMm

\ '
'

L g
L 4

|

[ |

N P>

' culacion
. con el Medio

Panul «” ‘\

\5\{ TERQUIM

Z=SITRANS

VITRA

Imagen N°15: Encuentro Empresarial
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Se firmaron los siguientes convenios:

» Colaboracion y practicas con DP World y San Antonio Terminal Internacional S.A.,
para gue nuestros estudiantes puedan complementar su formacién al alero de estas
importantes empresas del sector logistico portuario.

* Con la llustre Municipalidad de Vifia del Mar e llustre Municipalidad de San
Antonio para impartir la Escuela de Lideres Vecinales, que tiene como objetivo
articular a los dirigentes de las organizaciones territoriales, organizaciones
funcionales y vecinos del territorio con el fin de aportar en la articulacion,
organizacion y participacién de los dirigentes, para fortalecer las capacidades de
autogestion e incrementar la participacion ciudadana en el proceso de toma de
decisiones en la gestion publica y/o en el territorio.

e Fondo de Educacién Superior Regional (ESR), en coordinacién entre la Division
de Educacion Superior Técnico Profesional y el Departamento de Fortalecimiento

Institucional para crear Ia Oficina Técnica de Vinculacién con el Medio para el
Emprendimiento, Innovacién y Transferencia Tecnolégica del Centro de Formacién
Técnica de la Regidn de Valparaiso.
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B 4.2. Asuntos Estudiantiles y Bienestar Estudiantil

El trabajo de Asuntos Estudiantiles se estructura desde |la base de participacion y
fomento de la vida estudiantil, apoyando al estudiante en aspectos
complementarios al proceso a académico.

Durante el periodo 2022, a partir del 2°semestre la Unidad incremento su capital
humano, sumando a una nueva profesional para la sede Vifia del Mar, lo que permite
orientar el trabajo futuro de una manera distinta, desplegando acciones y esfuerzos
para permear las 3 sedes que componen nuestra institucion.

En el caso particular de Sede Vifia del Mar y con |la colaboracién de sede San Antonio,
la unidad absorbid ciertos procesos de la Coordinacién de Bienestar Estudiantil, por
lo que el siguiente resumen detalle, muestra las acciones ejecutadas por ambos
profesionales en distintos momentos del afio.

Inducciéon Novatos: Conjunto a la Unidad Curricular del CFT se gesta vy realiza una
jornada de esparcimiento virtual que permitié conectar con las(os) estudiantes dias
antes del inicio de sus clases. Los participantes pudieron participar de actividades
mediadas por la tecnologia, recibir asesoria respecto a coémo organizar el estudio,
marca personal y habitos deportivos saludables para iniciar de la mejor manera el
afio académico.

Inauguracion Afo Académico: Estudiantes representantes de todas las carreras
pudieron participar en la ceremonia de Inauguracion del Afio Académico 2022 en la
nueva sede del CFT estatal, donde pudieron compartir y conocer mas de las nuevas
dependencias como también reunirse con la Subsecretaria de Educacién Superior.

Reunion Servicios Estudiantiles: Distintas unidades del CFT participan en jornada
virtual de presentacion de servicios al estudiante, donde la unidad de Asuntos
Estudiantiles presenta el flujo de trabajo y algunas de las acciones que las(os)
estudiantes pueden desarrollar durante su avance académico.

Aniversario Institucional: En el marco del aniversario institucional (28 de agosto)
se realiza la primera actividad hito luego del retorno a la presencialidad. Se
desarrollaron actividades recreativas y lddicas con el estudiantado donde
compartieron masica, baile, actividades y acciones en jornada diurna y vespertina en
las sedes Vifia del Mar, San Antonio y Los Andes.
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Charlas Continuidad Sence CFT: Realizacién de charlas de difusién para
estudiantes CFT ingresantes mediante los cursos de capacitacion en oficios. Con
ello, se potencia la inmersién temprana a educacion superior, se asesora respecto
a la composiciéon académica vy refuerzo de postulacién en fuas para acceder a
beneficios de arancel estatales.

Charlas de Difusion: Realizacidon de charlas de difusién para estudiantes de la zona
como apoyo a la vinculacién temprana con los potenciales estudiantes y apoyo en el
conocimiento de carreras y postulacién a beneficios estudiantiles en
establecimientos y ferias convocadas.

Apoyo y Asesoria Formulario Unico de Acreditacién Socioeconéomica (FUAS): Para
posibilitar el acceso y entendimiento del proceso de postulacién a financiamiento
estatal de arancel, AES propicia acciones de apoyo y asesoria para estudiantes
matriculados y prospectos que requieran de colaboracién para conseguir postular a
gratuidad, becas y créditos.

Focus Acoso Sexual, violencia y discriminacion: En el marco de la implementacion
de laley 21.369 se colabora en la ejecucién y logistica de la realizacidon del focus con
la comunidad educativa de sede San Antonio en apoyo a la Unidad de Inclusiéon vy
Equidad que esta en formacion.

Taller Piensa en Bloque (propio): El taller piensa en blogue es una idea de la Unidad
de Asuntos Estudiantiles como estrategia para facilitar la reflexién, comunicacién y
resolucion de problemas a través de retos construyendo modelos 3D con blogues de
manera individual y grupal. Los participantes pudieron fortalecer la identidad del
grupo construyendo 3 modelos que dan cuenta de cémo se visualizan, como
reconocen fallas y plantean mejoras para la resolucién de conflictos dentro del
espacio de clases. Mediante la construccién, el dar sentido y el hacer historias,
permite que los estudiantes refuercen la visién de grupo, compromiso y confianza.
Charla SENDA-Previene: En el marco del convenio vigente y con la colaboracién de
académicos de la carrera TNS en Gestion Publica sede San Antonio, se realiza la
charla “Conceptualizacion inicial de prevencién y clasificaciéon de drogas”.

Ventana Vocacional: En el marco del proceso de admisién 2023, se genera esta
instancia a cargo de la subdireccion de Vinculacién con el Medio con la colaboracién
de Asuntos Estudiantiles en las dependencias nuevas de sede San Antonio. En dicha
actividad estudiantes de diversos establecimientos de la zona, pudieron empaparse
respecto a las 7 carreras disponibles, conversar directamente con jefes de carrera,
recorrer las nuevas dependencias y despejar dudas respecto a la postulacion a
beneficios estudiantiles.
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Actividades Redpres-Senda: En el marco del convenio colaborativo, se ejecutan 2
cursos online: Técnica de Entrevista en el marco de la entrevista motivacional y
Neurobiologia del consumo de sustancias.

Campaiia de Donacion de Sangre: Gestidn realizada para el desarrollo de la campafa
de donacién de sangre el dia 6 de diciembre en sede Vifia del Mar. Se obtuvieron 6
unidades de sangre, lo que se traduce en el apoyo directo con componentes
sanguineos a 18 pacientes de los hospitales de la regidn.

Apoyo Psicolégico: El servicio de apoyo psicolégico colabora frente a dificultades
gue manifiestan los estudiantes y gue puedan generar interrupciones en su avance
académico. En este sentido, el servicio estuvo disponible de manera presencial vy
virtual para todo estudiante que lo requiriera.

A manera de resumen global, la mayoria de quien solicité el apoyo lo hizo por
iniciativa propia y, en menor grado, por requerimiento de Asuntos Estudiantiles o
Bienestar Estudiantil, o sus propios compaferos.

Si bien el motivo de consulta va desde problemas emocionales, dificultades
académicas, familiares entre otras, existe un ndmero significativo de estudiantes
gue requieren un trabajo profundo respecto al estrés y ansiedad y refuerzo en
técnicas de estudio.

El servicio tuvo 48 solicitudes de las cuales 30 se concretaron. De este universo el
73% corresponde a mujeres y el 27% a hombres. Respecto al detalle de atencién por
sede, se refleja de la siguiente manera: 77% Sede VM, 13% Sede SAy 10% Sede LA.

Representantes Estudiantiles: La eleccién de representantes estudiantiles busca
gue la comunidad estudiantil tenga representatividad en cada seccion de las
respectivas sedes para efectos de coordinacion de actividades, traspaso de
informacién, levantamiento de inquietudes y canalizar requerimientos en las
reuniones mensuales con la Unidad de Asuntos Estudiantiles.

El primer proceso eleccionario se Ilevo a cabo durante el 2022 acordando mantener a
los representantes electos por el 2023 para reforzar sus funciones y participar asi en
el proceso eleccionario motivando a toda la comunidad a participar.

Utilizacion de cédigos QR y material complementario: Con el fin de permitir que
estudiantes accedan de mejor manera a la difusién de actividades, se disponen
c6digos QR para formularios de inscripcién. También, para mejorar el acceso a
informacién complementaria, se genera material virtual con tematicas atingentes a
los estudiantes como conmemoraciones, guias de inicio entre otras.
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Otros aspectos relevantes: Durante el afio se siguen desarrollando las actividades
de gestion propias del area lo que incluye:

* Beca de Alimentacion Educacion Superior, BAES. Dependiente de JUNAEB.
Composicion del beneficio, revisién de dificultades de uso con la aplicacién
EDENRED, carga de montos, informe mensual de estudiantes vigentes.

* Tarjeta Nacional Estudiantil, TNE. Consultas asociadas a cualquier proceso
relacionado, coordinaciéon de entrega y toma de fotografias.

» Beneficios Estudiantiles. Revision de asignacién de Beneficios y dudas asociadas
a procesos de este como lo es la Acreditacion, apelacién entre otros.

» Apoyo social con activacion de red disponible para algunos casos. Derivacion a
apoyo psicolégico institucional mediante formulario virtual de solicitud de atencién.

* Solicitud de apoyo para acceder a plataformas virtuales como ODILO, Portal del
Estudiante y descarga de certificados, uso mail Institucional, Herramientas de
Microsoft 365y TEAMS. Toda accién se trabaja con el equipo de Soporte Informatico.

* Dudas en temas Académicos como: retiros y suspension de beneficios, dificultades
con el beneficio, inscripcién de asignaturas, matricula segundo semestre y temas
propios de la carrera. Toda accién fue trabajada y/o derivada con la(el) respectiva(o)
jefa(e) de carrera.

* Vitrina de Emprendimientos abierta a toda la comunidad. Consultas de estudiantes
de ambas sedes, asociadas a como registrarse, fotografias para publicacion,
rectificacion de informaciéon y fechas de publicacién en la web institucional.

* Proceso de matricula 2023, cierre de semestre y postulacién a los Beneficios
Estudiantiles mediante el Formulario Unico de Acreditacion socioeconémica 2022.
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I 4.3. Comunicaciones

La unidad de comunicaciones durante el 2022 presté soporte a todas las unidades en la difusion,
publicidad, cobertura y levantamiento de noticias de todas las actividades generadas por el CFT.
Ademas, realizé trabajo con foco en las siguientes lineas:

Gestion de Prensa

Las apariciones en prensa fueron 63, destacando las que corresponden a la realizacién de la
Inauguracion del Afio Académico, la primera gran actividad llevado a cabo en la nueva sede San
Antonio, la visita a la misma sede de los vecinos del sector y la apertura de la carrera Técnico en
Enfermeria en San Antonio.

Ademas, se gestionaron en la prensa una columna de opinion en el diario EI Mercurio de Valparaiso
del rector Rodrigo Jarufe, en relacién con una nueva conmemoracion del Dia de la Educacién TP, y otra
del jefe de carrera de Mecatrénica y Mantenimiento Industrial, Jaime Guajardo, sobre las
posibilidades que significan estas especialidades para la provincia de San Antonio.

Datos RRSS y Web

El afio 2022, las redes sociales del CFT Estatal vieron aumentar el alcance en Instagram, llegando a
un alcance de 350.164 usuarios, lo que corresponde a un 30% mas respecto al afio anterior. En
Facebook, por su parte, el nimero total de alcance fue de 707.050, equivalente a un 18% menos
comparado con el periodo anterior.

El sitio web del CFT Estatal tuvo un notable aumento de visitas, pasando de 286.382 en el 2021 a
591.961 en el 2022, lo que corresponde a un 52% mas. En relacién con los usuarios Unicos que
ingresaron a la web, también se percibe un alza en comparacion al afio anterior, subiendo de 52.763
a60.427.

Las paginas mas consultadas en el sitio web, el 2022, fueron la pagina de admisién, seguida por la
de cursos Sence y posteriormente el apartado relacionado a las matriculas online.

Cambio de Logotipo

Una de las acciones relevantes que tomé la institucién en materia de imagen corporativa fue Ia
implementacion del nuevo logotipo, el cual busca relevar el atributo “Estatal”, caracteristica propiay
Unica para una casa de estudio en la regidn.

El “CFT Estatal” habia sido destacado por entes externos como por miembros de la comunidad como
un factor relevante a destacar, siendo el modo de llamarnos para muchas personas, sin embargo, ese
elemento no estaba en nuestro logo. Por esta razon, se decidié prescindir del texto “Centro de
Formacion Técnica Region de Valparaiso”, incorporando el “CFT Estatal Region de Valparaiso”, lo que
confiamos generara mayor recordacion de marca a futuro.



4 s CENTRO
ae FORMACIGN

» . TECNICA

#9¢® ¥ QREGIONZVALPARAISO

¢ wi# « ESTATAL

REGION & VALPARAISO

CF

ESTATAL

REGION & VALPARAISO

)

ESTATAL

REGION & VALPARAISO

ESTATAL

REGION & VALPARAISO




g Ny
o San ¥
oo guun 0%
4 S 25 c FT
([ L]
uN n

% ? « ESTATAL
L)
’Q:.::" ’ REGION & VALPARAISO
L]

I 5. Unidad de Inclusiéon y Equidad

Conforme a la Ley 20.910 crea los CFT, en su articulo N°4 el CFT debe “Entregar una
formacion pluralista, inclusiva, laica, democratica y participativa, que considere las
caracteristicas socioculturales del territorio en gue se asienta”, como cuarto valor
institucional existe la Inclusiéon y Diversidad: creemos en una sociedad cada vez mas
abierta hacia el respeto por todas las personas, independientemente de su condicidn
fisica, etnia, género vy religién. Por tal motivo, el CFT considera una unidad en la
estructura organizativa de Inclusién y Equidad.

B 5.1. Implementacion de la Ley N° 21.369

Para la implementacién de la Ley se conforma una comisién de implementacion
liderada por Gestién Institucional y en comisién de servicio se define a una jefatura
de inclusion y equidad, las principales acciones realizadas fueron:

A. Realizacion del diagnadstico triestamental
(difusién del 18 de mayo al 01 de junio).

B. Realizacién de focus group para la creacién de la politica integral
(mes de agosto).

C. Difusién de los resultados de los focus group
(mes de septiembre).

D. Se aprueba la politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género para la implementacion de la ley 21.369
(09 de septiembre)

E. Con fecha 13 de septiembre, creacién de las unidades:

* Unidad de promocién y prevencién contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género.

* Unidad de Investigacién y sancion del acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género y de proteccién y reparacion de las victimas.

F. Trabajo en conjunto con comunicaciones en difusidon de informativos de la
ley y compromisos.

G. Actividades de sensibilizacion del segundo semestre correspondientes al
modelo de prevencidn:

+ C(apacitacion a funcionarias/os sobre la ley de identidad de género y Ley Zamudio
(24 de octubre).

* Charla a la comunidad estudiantil sobre el trato digno hacia personas LGTBIQA+
con perspectiva de DD. HH (29 de noviembre).
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I 5.2. Actividades de Inclusion

* Difusién y acompafiamiento para la postulacién al programa apoyo a estudiantes
con discapacidad en la educacion superior 2022. En donde hubo cuatro
estudiantes adjudicados.

« También se hizo acompafiamiento a la rendicion de cada estudiante.

« Difusion de fechas conmemorativas.

B 5.3. Buenas Practicas en Materia de Género

Una de las buenas practicas realizadas hacia la comunidad local, ha sido la
integracion de la unidad de inclusiéon y equidad con otras tales como: vinculacion con
el medio, gestion de carreras para prestar servicios a la comunidad.

Puntualmente la escuela de liderazgo vecinal, (desarrollada en el mes de octubre) en
ella se incorpora el modulo de “Género”, que entrega capacitacion a dirigentes de
organizaciones sociales de la comuna de Vifia del Mar, a través del convenio firmado
entre la carrera de TNS en Gestidon Publica del CFT y la Municipalidad de Vifia del Mar.
Esta instancia permite salir a la unidad de inclusion y equidad hacia los territorios
para aportar concretamente en la formacién de las dirigencias en inclusién local,
para propiciar que ellos en su trabajo colectivo puedan aplicar practicas equitativas
de género.

I 6. Unidad de Capacitacion

Durante la ejecucion del afio presupuestario 2022, se aprobd el Plan Anual de
Capacitacion para las(los) funcionarias(os), como recurso primordial del CFT. Este
plan es de especial importancia en el CFT porgue en su prestaciéon de servicios, la
conducta y rendimiento de cada cual influye directamente en la calidad vy
optimizacion de los servicios prestados.

El Plan Anual de Capacitacién incluyoé a las(los) funcionarias(os) de las sedes de San
Antonio, Los Andes, y Vifia del Mar, agrupados de acuerdo con las areas de actividad
y con temas puntuales, enfocandose en materia de seguridad.
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De acuerdo con las actividades de capacitacién para funcionarias(os) del CFT, se logré un
cumplimiento del 98% de asistencia del Plan Anual de Capacitacion.
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I 6.1. Capacitacion Externa (Educacién Continua).

Se desarrollaron dos diplomados durante el afio 2022, los cuales tuvieron el
siguiente resultado:

Diplomado Ejecutivo en Arsenaleria Quirdrgica, version N°2

Con matricula de 25 estudiantes, un ingreso por matricula de $2.000.000, un
ingreso de arancel $20.500.000, completando un ingreso total por $22.500.000
(veintidés millones quinientos mil pesos). Este diplomado inicié en marzo vy
finalizo en julio del 2022.

Diplomado Ejecutivo en Arsenaleria Quirdrgica, Version N°3

Con matricula de 11 estudiantes, un ingreso por matriculas de $880.000, un ingreso
de arancel $9.020.000, completando un ingreso total por $9.900.000 (nueve
millones novecientos noventa mil pesos). Este diplomado inicié en marzo y finalizd
en julio del 2022.

De acuerdo con las actividades mencionadas, durante el afio 2022 por capacitacion
externa (Educacién Continua) se obtuvieron los siguientes ingresos:
Actividad Matricula Arancel Ingreso Total

Diplomado en Arsenaleria $2.000.000 $20.500.000 $22.500.000
Quirurgica, Version N°2

Diplomado en Arsenaleria $ 880.000 $ 9.020.000 $ 9.900.000
Quirurgica, Version N°3

Total de ingresos $2.880.000 $ 29.520.000 $32.400.000
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I 6.2. Convenios de Colaboracion y licitaciones publicas

En enero del afio 2022, se participd en licitacion publica del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo (SENCE), en su programa Capacitacion en Oficio, linea Estudios Superiores, donde se
adjudico6 14 cursos de capacitacion con el compromiso de articular hacia las carreras Técnico del CFT.
Generando 3 convenios para cada una de las sedes de San Antonio, Vifia del Mar, y Los Andes de

acuerdo con el siguiente detalle:

N°Sede Curso Horas Total Cupo Total Convenio

SELWAUIGTITY Supervision de obra Gruesa en Edificacion 327 20
Diagnéstico y Reparacion de Circuitos Eléctricos 350 20

Diagnéstico y Reparacion de Circuitos Eléctricos 350 20

Administracion de Recursos Humanos | 315 20

i A W N =

Administracion de Recursos Humanos Il 315 20 $174.160.000

6 \VILEX:CINYETd Administracion de Recursos Humanos | 315 20

~N

Administracion de Recursos Humanos Il 315 20

Administracion Logistica | 330 20

w

Administracion Logistica Il 330 20

-
o

Soporte informatico 350 20 $172.400.000

11 [LF:V,[: 13 Administracion de Recursos Humanos | 315 20

-
N

Administracion de Recursos Humanos Il 315 20

-
w

Administracion Logistica | 330 20

-
H

Administracién Logistica Il 330 20 $135.600.000

Total Adjudicado 280 $482.160.000

El convenio firmado no permite la disposicion completa de los recursos, ya gue es
transferencia entre instituciones publicas, pero si permite ocupar un 10% de inversién para
mejoramiento de infraestructura.
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B 6.3. Inversion

Los convenios firmados con SENCE permitieron utilizar recursos publicos en mejoramiento de
infraestructuras y espacios de las sedes como se sefiala a continuacién:

Sede Monto utilizado
San Antonio $13.256.000
Vina del Mar $13.120.000
Los Andes $10.320.000
Monto total utilizado $36.696.000

El detalle de las mejoras son las siguientes:
Sede Detalle

* Habilitacion de laboratorios para clases practicas
San Antonio de computacion (Tecnologias de la Informacién),
para todos los cursos y carreras del CFT.

» Recambio de luminaria convencional a
luces LED, mejorando la luminosidad del 80%
de la sede, reduciendo el consumo energético.
» Compra de 40 sillas universitarias para salas de clases.
Via del Mar « Habilitacion de nuevos puntos de red en salas de clases.
» Recambio de cortinas en salas de clases.
« Habilitacion de oficinas, con escritorios (2),
sillas (2), impresora (2).
» Compra de 4 ventiladores y 4 calefactores, para salas
de clases.

* Habilitacion de laboratorios para clases practicas
Los Andes de computacion (Tecnologias de la Informacion),
para todos los cursos y carreras del CFT.
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I 6.4. Aprobacion de las capacitaciones

Para la aprobacién de la actividad de capacitacién (fase lectiva) cada participante debe cumplir con,
a lo menos, un 75% de asistencia a la Fase Lectiva, de lo cual se desprende la siguiente tabla:

Sede Cupos Matriculas  Participantes Aprobadas/os % Aprobacion
San Antonio 100 96 55 57%
Vifadel Mar 100 100 74 74%
Los Andes 80 80 60 75%
Total 280 276 189 68%

Del total de participantes matriculadas/os, se logré una aprobacion de un 68% en total en todos los
cursos y sedes, los cuales cumplen los requisitos para realizar homologacién hacia las diferentes
carreras del CFT.
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Articulacion hacia las Carreras TNS del CFT

Las(os) participantes que aprobaron la fase lectiva podian realizar articulacién hacia la educacién
superior, de los cuales el 83% de las(os) participantes aprobados se matricularon en las diversas
carreras que ofrece el CFT. En los planes formativos impartidos por la unidad de Capacitacién, se
desarrollaron asignaturas de sello del CFT, lo que permitia realizar homologacion hacia cualquier
carrera independiente del curso en el cual se matricularon, se detalla en la siguiente tabla la
distribucion de articulacion:

Sede

VINA
DEL MAR

SAN
ANTONIO

Total

Curso

Administracién de
Recursos Humanos

Administracion Logistica

Soporte Informatico

Administracién de
Recursos Humanos

Diagnastico y Reparacion
de Circuitos Eléctricos

Supervision de Obra Gruesa
en Edificacion

Administracién de
Recursos Humanos

Administracion Logistica

Aprobados

27

35

12

31

15

31

189

Carrera Continuidad

TNS Gestion Logistica
TNS Gestion de Empresas
TNS Gestién Publica

TNS Enfermeria

TNS Cestion Logistica
TNS Gestién Pablica

TNS Informatica

TNS Gestion de Empresas
TNS Informatica

TNS Gestion Logistica
TNS Gestion de Empresas
TNS Gestion Pablica

TNS Enfermeria

TNS Mecatrénica

TNS Mantenimiento Industrial
TNS Enfermeria

TNS Mecatroénica

TNS Mantenimiento Industrial
TNS Construccion

TNS Gestion Logistica
TNS Gestion de Empresas
TNS Gestién Pablica

TNS Gestion Logistica
TNS Gestion de Empresas
TNS Gestién Publica

Total

Porcentaje de Articulacion hacia la Educacion Superior

Cantidad

[y
w P

W WR R R RN OWS

N}
[

156
83%
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I 6.6. Resumen de articulacién por sede

De la cantidad de participantes matriculados en las carreras del CFT, se informa la distribucién

por sede:

Sede Carrera Continuidad Cantidad

Vina del Mar TNS Gestion Logistica 22
TNS Gestion de Empresas 6
TNS Gestién Publica 15
TNS Enfermeria 4
TNS Informatica 11

San Antonio TNS Gestion Logistica 4
TNS Gestion de Empresas 13
TNS Gestion Puablica 4
TNS Enfermeria 4
TNS Mecatronica 7
TNS Mantenimiento Industrial =
TNS Construccion 4

Los Andes TNS Gestion Logistica 28
TNS Gestion de Empresas 20

TNS Gestién Publica g

I 6.7. Resumen de articulacion por Carreras

De la cantidad de participantes matriculados en las carreras del CFT se informa la distribucién
por carreras.

Carrera Continuidad Cantidad
TNS Gestion Logistica 54
TNS Gestion de Empresas 39
TNS Gestion Publica 28
TNS Enfermeria 8
TNS Mecatrénica 7
TNS Mantenimiento Industrial 5
TNS Construccion 4
TNS Informatica ik

Total matriculas en CFT 156
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B 7. Unidad Fiscalia

La normativa interna aprobada y/o modificada durante el afio 2022 es la siguiente:
Norma Interna Resolucion Transparencia Activa

Modificacion Reglamento

del Estudiante 059/2022 https://www.portaltransparencia.cl/
PortalPdT/directorio-de-organismaos-
regulados/?org=CFoo7

Reglamento de Capacitacion  303/2022 https://www.portaltransparencia.cl/
PortalPdT/directorio-de-organismaos-
regulados/?org=CFoo7



