POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

CFT de la Region de Valparaiso, es una institucion publica, auténoma, que forma
técnicos de nivel superior con sus valores institucionales de integridad y trabajo
colaborativo, y requiere de una organizacion con fuertes competencias técnicas vy
disciplinarias, habilidades y actitudes claras orientadas a la rigurosidad académica y
profesional para la consecucion del logro de la mision institucional. En este marco el CFT
se compromete a:

Desarrollar un sistema integral de recursos humanos que contenga procedimientos,
manuales y/o reglamentos que entreguen lineamientos claros y estandares respecto del
reclutamiento, seleccion, contrataciéon, desvinculacién y remuneraciones de sus
funcionarias(os), que permitan garantizar la entrega de un servicio de calidad.

Fortalecer la Unidad de Recursos Humanos, para apoyar, orientar y asesorar en las
materias de su competencia a todas las areas de la institucion, contribuyendo a Ia
alineacion estratégica en el cumplimiento de los objetivos institucionales vy al logro del
Proyecto de Desarrollo Institucional.

Promover el desarrollo de las capacidades y competencias de las(los) funcionarias(os)
desde la evaluacion de desempefio y formacién para la promocion interna, con la
finalidad de fortalecer y anticipar cambios, propiciando la sustentabilidad institucional
con miras al logro del Proyecto de Desarrollo Institucional.

Promover lineamientos para la construccion de una organizacion pluralista, inclusiva,
respetuosa del medio ambiente, con disposicion al trabajo colaborativo, y con sentido de
pertenencia, en concordancia con la mision e identidad institucional.

Propiciar el mejoramiento en las condiciones de trabajo, en el clima laboral, en Ia
mantencion de relaciones humanas armonicas, y acciones sistematicas de prevencion de
riesgos bajo la normativa legal vigente.

Esta Politica de Recursos Humanos se revisara al menos anualmente, completando el
cuadro de control de cambios para registrar el historial de mejoras en ella, incluyendo
revision, fecha, autor, estado, descripcion y version.

La Politica de Recursos Humanos debe ser informada, a través de un plan
comunicacional, a toda la Institucién; debe ser concientizada por sus funcionarias(os); y
debe estar disponible para todos los interesados.



