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POLITICA DE DESARROLLO DOCENTE

El Centro de Formacion Técnica de la Region de Valparaiso es una institucion publica,
tecnoldgica, que forma técnicos de nivel superior, desarrollando competencias con foco en la
empleabilidad, asociandola a las necesidades industriales y comunitarias, para aportar al
desarrollo sustentable regional.

Para el cumplimiento de su mision las(los) académicas(os) del CFT son protagonistas en la
formacién de técnicos de nivel superior, razén por la cual el CFT se compromete a:

Reclutar académicos pertinentes vy suficientes para la formacion de estudiantes, basandose en
un proceso de seleccion mediante procedimientos técnicos, imparciales e idoneos gue aseguren
una apreciacion objetiva de sus aptitudes y méritos, de acuerdo a la legislacion vigente.

Realizar induccién de las(los) académicas(os) para incorporar en su rol la misién, vision,
valores, propdsitos y proyecto de desarrollo institucional, con la finalidad de asegurar la
coherencia de la institucién.

Desarrollar en las(los) académicas(os) las competencias pedagégicas, relacionales vy
tecnolégicas necesarias de acuerdo con un enfoque pedagdgico que se centra en el
aprendizaje practico y activo, la formacién reflexiva y progresiva, y la formacién vinculada y
contextualizada para la materializacion del modelo educativo.

Guiar a las(los) académicas(os) en su rol como facilitadoras(es) y guias del aprendizaje, desde la
unidad de apoyo y acompafiamiento, basandose en el modelo educativo.

Reglamentar la evaluacion, calificacion y promocion de las(los) académicas(os) en funcién de
las condiciones de ingreso y permanencia a las distintas categorias y calidades, para el
desarrollo de la carrera docente, segln los criterios objetivos de mérito, transparencia y la
legislacion vigente.

Planificar y asignar recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de los
compromisos de esta politica.

Esta Politica de Desarrollo Docente se revisara al menos anualmente, completando el cuadro de
control de cambios para registrar el historial de mejoras en ella, incluyendo revisién, fecha, autor,
estado, descripcidn y version.

La Politica de Desarrollo Docente debe ser informada, a través de un plan comunicacional, a toda
la Institucién; debe ser concientizada por sus funcionarias(os); y debe estar disponible para todos
los interesados.



