
CFT de la Región de Valparaíso, es una institución pública tecnológica, que forma técnicos de nivel superior, 
desarrollando competencias con foco en la empleabilidad, asociándola a las necesidades industriales, de servicio 
y comunitarias, para aportar al desarrollo sustentable regional.

La Política integral conforme a la ley contiene acciones de prevención, información, sensibilización, sanción, 
capacitación y formación relacionadas con la violencia y la discriminación de género, y mecanismos de monitoreo y 
evaluación de su impacto. Asimismo, cuenta con una estrategia de comunicación que garantiza que esta política, los 
modelos, protocolo y plan de acción sean conocidos en el interior de las instituciones de educación superior.

Esta política integral fue construida con la participación de todos los estamentos existentes en su interior, 
conforme a lo dispuesto en la Ley N.º 21.369, por medio del diagnóstico triestamental y 6 focus group 
desarrollados en las dependencias del CFT.

Conforme a lo anterior los compromisos de la Política Integral para prevenir el acoso sexual, la violencia y la 
discriminación de género del CFT Estatal de la Región de Valparaíso y de acuerdo con el deber de entregar una 
formación pluralista, inclusiva, laica, democrática y participativa, que considere las características socioculturales 
del territorio en que se asienta es que, el CFT se compromete con:

Realizar acciones de prevención de forma periódica que permitan lograr espacios de respeto, no sexistas, 
igualdad de género, que avance hacia una institución en perspectiva de género por medio de las unidades de 
prevención y de investigación y sanción.

Informar y sensibilizar los modelos y mecanismos para enfrentar situaciones constitutivas de acoso sexual, 
violencia y discriminación de género en todos los estamentos del CFT que incluye estudiantes, funcionarias(os) 
académicas(os) y no académicas(os).

Capacitar y formar a toda la comunidad educativa en materias de violencia de género, acoso sexual y 
discriminación de género.

Impulsar modelos de convivencia donde la violencia de género sea considerada inaceptable e indeseable, y un 
modelo que refuerce la dignidad, el respeto y la igualdad de género, ya que el CFT no tolera conductas de acoso 
sexual, discriminación y violencia de género y, en caso de ocurrir investigar y sancionar según corresponda.

Realizar el seguimiento y evaluación de la implementación de los modelos de prevención, investigación y 
sanción de esta política integral para propiciar la mejora continua de ésta y sus modelos.
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Se deja expresa constancia que los compromisos precedentemente mencionados serán implementados teniendo 
en consideración los medios materiales y humanos disponibles.

La presente política de acoso sexual, violencia y discriminación de género se revisa cada año o bien cuando se 
estime conveniente, conforme al sistema de gestión de calidad definido por el CFT.

La política de acceso equitativo a los y las estudiantes será comunicada y concientizada a toda la Comunidad 
Educativa de CFT de la Región de Valparaíso, y estará disponible para todos los interesados.
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