
Gestión
Pública

TÉCNICO de NIVEL SUPERIOR en

PERFIL DE EGRESO BASADO 
EN COMPETENCIAS 
La(el) egresada(o) de Gestión Pública será 
capaz de gestionar equipos de trabajo conforme 
a sus necesidades y recursos disponibles, de 
acuerdo a las políticas públicas y normativa 
legal vigente, levantando procesos y 
procedimientos que permitan administrar y 
controlar la gestión en ámbitos administrativos, 
financieros, de adquisición y de proyectos, 
fomentando la mejora en la consecución de 
resultados de planes y programas de su entidad.

NUESTRO SELLO
La(el) egresada(o) será capaz de actuar con un 
sentido ético, de responsabilidad cívica y 
ciudadana, respeto por las personas y el entorno, y 
contribuyendo a la innovación y emprendimiento, 
transformándose en un aporte real a las 
organizaciones en sus desafíos de hoy, 
comprometido con el medio ambiente y 
su sustentabilidad.

CAMPO LABORAL
El campo laboral lo constituyen entidades del Estado, 

tales como: Ministerios, Municipios, Corporaciones y, en 
general, servicios públicos a nivel regional y nacional. 

Además, puede ejercer libremente la profesión y/o a 
través de su propia empresa, asesorando y prestando 

servicios en forma independiente.
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ADSCRITO GRATUIDAD



II SEMESTRE III SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE

TALLER DE INGLÉS I TALLER DE INGLÉS II

I SEMESTRE

GESTIÓN FINANCIERA PÚBLICA

ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO DESARROLLO SOCIAL

GESTIÓN DE PERSONAS CONTROL DE GESTIÓN

AUTOCUIDADO

OPORTUNIDAD 
NUEVOS NEGOCIOS

INGLÉS CONVERSACIONAL

M A L L A  T N S  E N  G E S T I Ó N  P Ú B L I C A
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• www.tecnologicovalparaiso.cl
• admision@tecnologicovalparaiso.cl
• Cancha 70, Viña del Mar
• Manuel Rodríguez Erdoíza 40, San Antonio
• Membrillar 455, Los Andes

* Malla sujeta a modificaciones.

Diurno           Vespertino

GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN
DEL ESTADO

COMUNICACIÓN EFECTIVA
EN LA GESTIÓN PÚBLICA

RECURSOS HUMANOS Y
GESTIÓN DE PERSONAS

CONTROL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS PÚBLICOS

LEGISLACIÓN Y
SEGURIDAD LABORAL

SUSTENTABILIDAD PARA EL
DESARROLLO COMPETITIVO

TALLER DE INNOVACIÓN
Y EMPRENDIMIENTOTALLER DE TIC

APLICACIONES CUANTITATIVAS
PARA LA GESTIÓN PÚBLICA

CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL COMPRAS PÚBLICAS ROL DEL 

FUNCIONARIO PÚBLICO

DERECHO PÚBLICO
Y ADMINISTRATIVO

POLÍTICAS PÚBLICAS Y
DESARROLLO SOCIAL

FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN 
DE PROYECTOS PÚBLICOS, 

SOCIALES Y COMUNITARIOS

CONTROL DE GESTIÓN TRABAJO DE TITULACIÓN

PRÁCTICA LABORAL

HERRAMIENTAS PARA 
EL TRABAJO

TALLER DE 
EMPLEABILIDAD Y GESTIÓN 

DEL CAMBIO

EDUCACIÓN CÍVICA, 
ÉTICA Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL


