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CONVENIO DE ARTICULACION ACADEMICA
CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE VALPARAISO
Y

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD, CULTURAY
ATENCION AL MENOR DE QUILPUE

En San Antonio, a 27 de octubre de 2021, entre la CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION, SALUD, CULTURA Y ATENCION AL MENOR DE QUILPUE,
Rut N° 70.878.900-3, representada por su Secretario General don VICTOR
RAMOS MUNOZ, psicologo, cédula nacional de identidad y Rut N° 13.766.918-8,
ambos con domicilio en calle Baguedano 960, Quilpué, en adelante “la
Corporacién Municipal de Quilpué”, y, por la otra parte, el CENTRO DE
FORMACION TECNICA DE LA REGION DE VALPARAISO, Rut N° 65.165.411-
4, con domicilio en Cancha N° 70, comuna de Vifa del Mar, Regién de Valparaiso,
también denominado en adelante como “CFT DE VALPARAISO", representado
por don RODRIGO CARLOS JARUFE FUENTES Rut N° 10.166.992-0, se ha
convenido lo siguiente:

CONSIDERANDO

1. Que, el CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE
VALPARAISO fue creado por la Ley N° 20.910 como persona juridica de
derecho publico, auténoma, funcionalmente descentralizada, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya mision es ser una
institucion publica tecnologica, que forma técnicos de nivel superior,
desarrollando competencias con foco en la empleabilidad, asociandola a
las necesidades industriales y comunitarias, para aportar al desarrollo
sustentable regional.

2. Que la ley N° 20.910 en su articulo 4°, letra c), dispone que “los CFT
Estatales deberan articular trayectorias formativas con otros niveles
educacionales y, en particular, con los niveles de ensefianza media
técnico profesional, ensefianza profesional y universitaria”.

3. El articulo tercero del DFL 14, de 2017, del Ministerio de Educacion, que
crea los estatutos del Centro de Formacion Tecnica de la Region de
Valparaiso, establece que para la consecucién de sus fines, “el Centro
de Formacion Técnica se vinculara con, al menos, un establecimiento de
ensefianza media técnico profesional ubicado en la Regién de
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Valparaiso, con el objeto de establecer un apoyo reciproco en aspectos
metodolégicos y curriculares, entre otros, generando mecanismos que
faciliten a los (las) estudiantes trayectorias articuladas de formacion
técnica.

4, Que, la CORPORACION MUNICIPAL DE QUILPUE administra
establecimientos los cuales prestan servicios de educacion en los
niveles de 7° y 8° afios basicos y ensefianza media de 1° a 4° afios
medios. Ademas, en 3° y 4° afios medios, educacion tecnico profesional.

. Que, en el contexto de la legislacion vigente y la politica publica
anteriormente mencionada, el CENTRO DE FORMACION TECNICA DE
LA REGION DE VALPARAISO y la CORPORACION MUNICIPAL DE
QUILPUE, han decidido suscribir el presente Convenio de Articulacion
Academica.

PRIMERO: Objetivo del Convenio

El presente convenio tiene por objetivo fomentar las trayectorias formativas entre
la Educacion Media Técnico Profesional y la Educacion Técnica de Nivel Superior,
mediante la articulacién vertical, y la colaboracion de acciones conjuntas entre el
CFT y el establecimiento Liceo Comercial Alejandro Lubet Vergara A — 40, que
forma parte de los establecimientos educacionales de la Corporacion Municipal de
Quilpué.

El CFT de la Regién de Valparaiso propiciara la articulaciéon de trayectorias
formativas pertinentes para el proceso de admision 2022, debiendo tener, al
menos, un caracter de colaboracion en el ambito docente y curricular, basado
en el apoyo metodolégico y pedagogico mutuo entre ambas instituciones,
propiciando instancias de desarrollo docente y profesional bidireccional y la
articulacion de los planes y programas de estudios, entre ambas instituciones,
generando mecanismos que faciliten a los estudiantes trayectorias articuladas de
formacion técnica.

Esta iniciativa, sera propiciada por la Direccion Académica del CFT de la Region
de Valparaiso, con la colaboracion de la Direccion, Unidad Técnica Pedagogica y
las Jefaturas de especialidades del establecimiento, coordinando de manera
conjunta el cronograma de trabajo, a partir del afio 2021, y segun disponibilidad de
ambos equipos de profesionales.

La institucion, alineada con el programa y proyecto de “Fortalecimiento de
capacidad de articulacion de trayectorias formativas de los jovenes de la Region
de Valparaiso” toma a partir de él, elementos bases para levantar su propuesta de
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estrategias de articulacion eficientes e inclusivos, que aseguren la trazabilidad de
los aprendizajes de Ensefianza Media Técnico-Profesional de la region, hacia
niveles formativos de niveles Técnicos de Nivel Superior, promoviendo ademas a
lo largo de la vida una continuidad de estudios y educacion de calidad.

SEGUNDO: Designa Coordinador del Convenio

Para los efectos de implementar el trabajo de colaboracion que se establece en
virtud del presente convenio, las partes han acordado designar coordinadores que
haran las veces de contrapartes técnicas. En representacion del CFT serd el
Subdirector de Vinculacion con el Medio y Empleabilidad, Ricardo Saez Nagel,
Mail: rsaez@tecnologicovalparaiso.cl, teléfono: +56 9 72186346.

Por su parte, CORPORACION MUNICIPAL DE QUILPUE designa a DANIEL
ESTEBAN HURTADO BAEZA, Orientador del LICEO COMERCIAL ALEJANDRO
LUBET VERGARA, Mail: daniel.hurtado@educaquilpue.cl, teléfono 323140482

En caso de existir cualquier cambio en relacion con los coordinadores encargados
de implementar el trabajo de colaboracién, éste debera ser debidamente
informado a la otra parte, pero no sera necesario modificar el presente convenio.

TERCERO: Reuniones equipos de trabajo y talleres

Los representantes de cada una de las entidades firmantes se reuniran, cada vez
que lo consideren necesario, segin cronograma de trabajo para la articulacion
EMTP, con el fin de evaluar el desarrollo de las actividades comunes y hacer el
balance de los trabajos y otras actividades realizadas.

De igual manera, el CFT de la Regién de Valparaiso podra realizar talleres de
socializacion de las competencias sellos de la institucion, y talleres o programas
con las estrategias que se definan, en funcién de la reduccién de brechas, durante
el segundo semestre de cada afio, para alumnos interesados en articular del
establecimiento.

Las actividades y acciones que se desprendan del plan de trabajo seran
orientadas a la bidireccionalidad y fortalecimiento de este convenio y la comunidad
de los establecimientos, segun corresponda.

Lo anterior, sin perjuicio de las reuniones de trabajo que realizan los equipos
directivos, docentes y pedagodgicos para efecto de avanzar en estudios de
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articulacion docente y curricular, el apoyo metodolégico y pedagdgico mutuo, la
integracion de las mallas curriculares, entre otros aspectos de vinculacion.

CUARTO:

Al inicio del proceso de matricula, los establecimientos deberan informar a la
Institucién, los alumnos interesados en ingresar a las carreras TNS que imparte el
CFT, por cualquiera de las estrategias de articulacion definidos y que estan de
acuerdo a los mecanismos de validacion dispuestos por el Reglamento Académico
del Estudiante del CFT, para el caso de los alumnos egresados del afio
inmediatamente anterior a la matricula y haya manifestado al establecimiento
dicho interés.

Esta informacién debera ser remitida a traves de un Oficio Ordinario al Rector del
CFT de la Regién de Valparaiso, indicando: a) Nombre completo, b) RUT,
c) Especialidad que curso el estudiante, d) Carrera que desea articular, e) Datos
de contacto telefénico y correo electrénico personal, f) Datos de contacto
telefénico y correo electronico del apoderado. No obstante, lo anterior, si algtn
alumno no incluido en dicha nédmina desea matricularse en periodo de verano o
antes de la realizaciéon de las actividades o talleres de reducciéon de brechas, que
implica este proceso, igualmente podra acogerse a los mecanismos de
articulacion, fuera de dicho plazo y debera ingresar por el proceso de admision.

QUINTO:

El presente Convenio no demandara gastos de financiamiento a ninguna de las
partes. De haber gastos en futuros Convenios Especificos, este detalle sera
explicitado en cada uno de dichos convenios.

SEXTO: Vigencia

El presente Convenio de Articulacion se celebra con una duracion indefinida y
entrara en vigencia desde la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio
correspondiente. No obstante, el CFT DE VALPARAISO o CORPORACION
MUNICIPAL DE QUILPUE se reservan el derecho de poner término al presente
instrumento, en cualquier oportunidad, dando aviso por carta certificada con treinta
(30) dias de anticipacion al domicilio de la contraparte.

En todos los casos, en el evento que se procediere con el término del presente
Convenio, ambas partes se comprometen a culminar el desarrollo de las
actividades de cualquier tipo ya iniciadas en virtud de este instrumento y sus
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Convenios Especificos, en el momento de la notificacién respectiva individualizada
en el parrafo anterior.

SEPTIMO: Personerias

La personeria de don Rodrigo Carlos Jarufe Fuentes para representar al CFT DE
VALPARAISO, consta en Decreto N° 126, del Ministerio de Educacion, del 21 de
marzo de 2018.

La personeria de don VICTOR RAMOS MUNOZ para representar a la
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD, CULTURA Y ATENCION
AL MENOR DE QUILPUE, consta del Acta de Sesién Extraordinaria del Directorio
de la Corporacién Municipal de Quilpué de fecha 8 de julio de 2021, reducida a
escritura publica ante don Ricardo Rojas Puga, Notario Publico de Quilpue,
suplente del Titular don Carlos Swett Mufioz, con fecha 9 de julio de 2021,
protocolizada bajo el repertorio N° 1828/2021.

OCTAVO:

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares de igual tenor, fecha y
validez, quedando uno en poder de cada parte.

SECRETARIO GRAL RECTOR

CORPORACION MUNICIPAL CENTRO DE FORMACION
, TECN|CA DE LA REGION
DE QUILPUE VALPARAISO



